

KDI-P5V-01-04-04
Hal 1 dari 1
Tanggal Efektif
No. Revisi
16 Desember 2024
01


Formulir Monitoring dan Evaluasi[image: ]BPVP KENDARI


	Nama Perusahaan
	:
	
	Nama Instruktur
	:
	

	Tanggal
	:
	
	Kunjungan ke
	:
	


  
 FM – 1[image: ][image: ]
	Bidang Peningkatan :
	Indikator :
	Respon/Komentar :

	Membangun Kerjsama

	Tim Peningkatan Perusahaan (EIT)
	Pekerja dan manajer bersama – sama meningkatkan kinerja perusahaan

	
	EIT aktif
	Ya                    Tidak

	
	Jumlah Laki/Perempuan di EIT*
	L :                    P :



	
	Jumlah rapat per bulan:
	

	
	Jumlah aktivitas peningkatan produktivitas yang dilaksanakan:
	

	
	Jumlah aktivitas kesetaraan Gender yang dilaksanakan :
	

	Berbagai informasi 
	Informasi terbaru tentang perusahaan dibagikan ke pekerja secara teratur dan bebas

	
	Rapat harian pekerja/manajer
	Ya                      Tidak 

	
	Papan bulletin atau newsletter
	Ya                       Tidak



	Skema untuk saran pekerja
	Ada budaya yang mendorong perkeja untuk berbagi ide secara bebas[image: ]


	
	Ada skema untuk saran pekerja
	
Ya                     Tidak

	
	Ada Penghematan biaya atas saran pekerja
	[image: ][image: ]

Ya                     Tidak

	5S
	Tanggungjawab seluruh karyawan dalam menjaga kebersihan dan kerapihan tempat kerja mereka

	
	
Penerapan 5S
	
Ya                     Tidak

	
	Ada foto sebelum dan sesudah kegiatan
	[image: ][image: ]
Ya                     Tidak

	Kartu Indikator Perusahaan (EIC)
	
Kenaikan Laba
	[image: ][image: ]
Ya [image: ]                Tidak [image: ]

	
	Pengurangan biaya
	

	
	Jumlah pekerja
	

	Perubahan apa yang paling signifikan terjadi di perusahaan
	Bukti Kunjungan
Ttd & Stempel







Nama    : 
Jabatan :
Tanggal : 












FM – 2
	Manajemen Kualitas

	Orientasi konsumen
	Survei konsumen secara teratur
	
Ya                     Tidak

	
	Ada kebijakan kualitas
	[image: ]

Ya [image: ]                Tidak [image: ]

	Pengurungan produk cacat
	Indikator kualitas tercatat
	
Ya  [image: ]              Tidak [image: ]

	
	Pengurangan jumlah produk cacat
	Ya [image: ]               Tidak [image: ]
Jumlah :

	
	Metode peningkatan kualitas yang digunakan :

	
	· Diagram tulang ikan ( fish bone)
	
Ya [image: ]               Tidak [image: ]

	
	
· PDCA
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]

	
	
· Lain – lain :
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]

	Perubahan apa yang paling signifikan terjadi di perusahaan ?






	
	Bukti Kunjungan – Ttd & Stempel




Nama    : 
Jabatan :
Tanggal : 




FM-3
	Produktivitas dan Produksi Bersih

	Efisiensi
	Pengurangan konsumsi energi (bahan bakar utama)
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]
Nilai :

	
	Pengurangan Limbah
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]
Nilai :

	
	Penghematan biaya melalui kegiatan produksi yang lebih bersih
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]
Perkiraan :

	Pemeliharaan mesin
	Ada sistem pemeliharaan mesin
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]
Nilai :

	Perubahan apa yang paling signifikan terjadi di perusahaan ?









	
	Bukti Kunjungan – Ttd & Stempel 




Nama:
Jabatan:
Tanggal:




FM-4
	Sumber Daya Manusia 

	Kebijakan dan panduan SDM
	Ada kebijakan SDM
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]

	
	Ada deskripsi kenaikan upah berkala
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]

	
	Upah minimum provinsi dibayar
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]

	Praktek Baik SDM
	Pengurangan angak keluar – masuknya (perputaran pekerja)
	
Ya [image: ]                Tidak 

	
	Pengurangan lembur
	[image: ]
Ya [image: ]                Tidak [image: ]
Nilai :

	
	Adanya sarana pelatihan untuk pekerja
	
Ya [image: ]                Tidak [image: ]

	Perubahan apa yang paling signifikan yang terjadi di perusahaan ?







	
	Bukti Kunjungan – Ttd & Stempel 




Nama:
Jabatan:
Tanggal:



FM – 5
	Keselematan dan Kesehatan Kerja (K3)

	Pengurangan angka kecelakan 
	Ada komite K3 Pekerja-manajer
	
Ya [image: ]                Tidak 
Rapat terakhir : 

	
	Ada kebijakan K3
	Ya                 Tidak 

	
	Pengurangan angka kecelakaan
	[image: ][image: ][image: ]
Ya [image: ]                Tidak [image: ]
Nilai :

	
	Penghematan biaya karena K3 yang lebih baik
	Ya                     Tidak

	Meningkatkan Kepuasan pekerja
	Pengurangan jumlah keluhan
	[image: ][image: ]
Ya [image: ]                Tidak [image: ]
Nilai :

	
	Tingkat kepuasan pekerja meningkat
	Ya                      Tidak 

	
	Absensi berkurang
	[image: ][image: ]
Ya [image: ]                Tidak [image: ]
Nilai :

	Perubahan apa yang paling signifikan terjadu di perusahaan ?

	
	Bukti Kunjungan – Ttd & Stempel 




Nama:
Jabatan:
Tanggal:





	[image: ]
	EVALUASI PELAKSANAAN BIMBINGAN KONSULTANSI DI PERUSAHAAN
	Nama Perusahaan :
	Nama Petugas Evaluasi :
	Tanggal Evaluasi 

	
	
	
	
	

	
	PROYEK & SUB - KEGIATAN
	PIC
	Perubahan
	Program Lanjutan
	Tantangan/kendala

	

1
	
	Kelompok Kerja Peningkatan Produktivitas
	
	
	
	
	

	
	1.1
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
	
	
	
	
	
	

	

2
	
	Penerapan 5S
	
	
	
	
	

	
	2.1
	
	
	
	
	
	

	
	2.2
	
	
	
	
	
	

	
	2.3
	
	
	
	
	
	

	

3
	
	Pembentukan Budaya Produktif
	
	
	
	
	

	
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	3.3
	
	
	
	
	
	

	Catatan Peningkatan Produktivitas




	Bukti Kunjungan – Ttd & Stempel

Nama:
Jabatan:
Tanggal:



image1.emf
 

 


image13.png




image6.png




image3.png




image14.png




image11.png




image10.png




image9.png




image7.png




image5.png




image8.png




image2.png




image12.png




image4.png




