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Dasar Hukum

1. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 8 tahun 2014 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Berbasis Kompetensi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 586)

2. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan no 7 tahun 2019 tentang Perubahan kedua

atas peraturan Menteri Ketenagakerjaan no 21 tahun 2015 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja

3. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2017

tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi

Pemerintahan Kementerian Ketenagakerjaan

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Keputusan Mentri Ketenaga Kerjaan Nomor 156 Tahun 2021

Kualifikasi pelaksana

1. Adanya peningkatan produktvitas tenaga kerja dan lembaga melalui pembangunan
kesadaran pekerja akan pentingnya produktivitas (awareness), penerapan alat, teknik,
metoda peningkatan produktivitas (improvement)

2. Memeilhara hasil peningkatan produktivitas di tempat kerja

Keterkaitan

Peralatan / Perlengkapan

1. SOP Bimbingan Konsultansi

Formulir Identifiksi Awal (FIA)

Formulir Identifiaksi

Formulir Rencana Aksi

Fomulir Monitoring dan Evaluasi

Laporan Pelaksanaan Bimbingan Konsultansi Peningkatan Produktivitas

RTINS

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Apabila SOP Bimbingan Konseling tidak dilaksanakan dengan baik, dapat
mengakibatkan tidak terpenuhinya kebutuhan peningkatan produktivitas tenaga kerja

1. Inventarisir perusahaan yang akan mengikuti kegiatan bimkon
2. Inventasir calon pembimbing kegiatan bimkon
3. Hasil penerapan bimkon
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