LAPORAN KEGIATAN 58 BULAN MARET 2026

|. Latar Belakang

Dalam rangka mendukung terciptanya lingkungan kerja yang bersih, tertib, dan
produktif, Subbagian Umum BPVP Kendari melaksanakan kegiatan 5S yang
meliputi Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, dan Shitsuke.

Kegiatan ini merupakan bagian dari komitmen BPVP Kendari untuk
membangun budaya kerja yang efisien, menciptakan suasana kerja yang kondusif,
serta mendorong peningkatan mutu pelayanan di lingkungan kerja. Implementasi 5S
secara konsisten diharapkan dapat memperkuat kelola internal yang baik dan
berkelanjutan.

Kegiatan 58S ini dilaksanakan pada:
Tanggal Pelaksanaan : 13 dan 27 Maret 2026
Tempat : Subbagian Umum, Ruang Darma Wanita, dan Mushola

Pelaksanaan kegiatan melibatkan seluruh pegawai Subbagian Umum, Adapun

daftar pegawai yang berpartisipasi dalam kegiatan ini adalah sebagai berikut:

1. Anshari, §.S0s., M.Ak. 12. Rinaldi Sirande Matandung, S.Kom.
2. Sem Rantebua, S.E., M.E. 13. Bayu Dewa Lumanga, S.H.

3. Ardila Pradita, S.Sos. 14. Hasnidar Mamma, S.50s

4. Marwati, S.IP. 15. La Dedi Mulo, S.1.Kom

5. Abdul Jalil Bar, S.Kom., M.M. 16. Khaerul lhsan, 8. T

6. Dzulfigar Jumardi, S.H. 17. Yuslan, S.T

7. Rinaldin, A.Md.Komp 18. Yuliani, S.E

8. La Ode Aslimin, S.Si. 19. Nirmala Manohara Hamanda, S.Psi
9. Perdana, A.Md 20. Aprialdi, S.5t

10. Dervi Saditya, S.H 21. Seffiani, AMd.AB

11. Muhammad Fhadil Sulung, S.E 22. Risdawati, A.Md.M
Il. Tujuan Kegiatan
» Meningkatkan semangat kerja dan tanggung jawab pegawai.
« Meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja
» Menciptakan lingkungan kerja yang nyaman, bersih, dan terorganisir
+ Mendukung peningkatan mutu layanan pelatihan vokasi



Ill. Rangkaian Kegiatan

Kegiatan 5S dilaksanakan oleh seluruh pegawai di Subbagian Umum BPVP

Kendari dengan pembagian tugas berdasarkan area masing-masing. Pelaksanaan

kegiatan dilakukan secara gotong royong dan terkoordinasi, guna memastikan

setiap area kerja tertata dengan baik sesuai prinsip 58

Adapun kegiatan yang dilakukan meliputi:
1. Seiri (Ringkas)
Memilah barang-barang yang masih digunakan dan yang sudah tidak

diperlukan lagi di meja kerja maupun yang ada diruangan.
2. Seiton (Rapi)

Menata barang-barang yang ada diatas meja kerja agar iebih rapi.

Menata kembali letak kursi-kursi agar tersusun rapi yang ada diruangan
Subbagian Umum dan Darma Wanita.

Merapikan posisi sajadah dan perlengkapan salat agar sejajar dan teratur

sesuai shaf.

3. Seiso (Resik)

Melakukan pembersihan menyeluruh mulai dari langit-langit, kaca jendela,
hingga lantai.

Membersihkan debu di sudut ruangan subbagian umum dan Darma Wanita
menggunakan alat pembersih (kemoceng) dan membersihkan langit-langit
dari sarang laba-laba.

Membersihkan area jendela (gorden) dan menyapu serta mengepel lantai
mushola agar tetap higienis. Selain itu, dilakukan penyedotan debu pada
karpet mushola menggunakan vacuum cleaner.

4. Seiketsu (Rawat)

Memastikan standar kebersihan yang telah dicapai pada tahap Seiso tetap
terjaga setiap harinya.

Menjaga kebersihan lantai dengan mengepel secara rutin di area kerja dan
ruang publik seperti Ruang Darma Wanita, Subbagian Umum, dan Mushola.

5. Shitsuke (Rajin)

Membiasakan seluruh pegawai untuk disiplin menerapkan prinsip 53 tanpa
harus menunggu instruksi, sebagai upaya membangun budaya kerja yang
profesional dan produktif di lingkungan BPVP Kendart.



e Adanya partisipasi aktif dari seluruh daftar pegawai yang tercantum dalam
laporan menunjukkan komitmen bersama dalam menjaga keberlanjutan
program 5S.

IV. Hasil Pelaksanaan

« Area yang dibersihkan terlihat lebih bersih, rapi, dan terorganisir.

« Meningkatnya kesadaran pegawai akan pentingnya kebersihan dan ketertiban.

» Terbentuk kebiasam positif dalam menjaga kebersihan dan ketertiban area
kerja.

« Terbentuk komitmen bersama untuk menjadikan 5S sebagai budaya kerja
berkelanjutan.

V. Penutup

Kegiatan 5S di Subbagian Umum BPVP Kendari telah berjalan dengan baik
dan mendapatkan respons positif dari seluruh pegawai. Antusiasme dan
partisipasi aktif dari seluruh pegawai menunjukkan komitmen bersama dalam
menciptakan lingkungan kerja yang bersih, rapi, dan produktif.

Diharapkan dari kegiatan ini dapat dilaksanakan secara berkala dan menjadi
bagian yang tidak terpisahkan dari sistem kerja harian, sehingga mampu
mendukung terciptanya budaya kerja yang profesional, disiplin, dan berorientasi
pada peningkatan mutu pelayanan di lingkungan kerja BPVP Kendari.

Kendari, 27 Maret 2026

Mengetahui,
Kepala Subbagian Umum, Penyusun Laporan,
Anshari, S.Sos.,M.Ak Risdawati, A.Md.M.
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