DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EFRAT IPONA, S.Pd.

NIP 1971021 12007012014

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 111 /d

JABATAN Instruktur Ahli Muda

UNIT KERJA Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AMRAN, S.T.

NIP 198303122009011014

PANGKAT/GOL RUANG Pembina [/ IV/a

JABATAN Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari

UNIT KERJA : | Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DARMAWANSYAH, 8.T., M.Si.

NIP 197212051998031002

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/e

JABATAN Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas

UNIT KERJA Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi Dan

Produktivitas

4. | EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kendari, 22 Januari 2026
7. Pegawai yang Dmilad

EFRAT IPONA, S.Pd.
197102112007012014

Kendari, 22 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

AMRAN, 8.T.
198303122009011014




KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA'KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EFRAT [PONA, S.Pd. 1 | NAMA AMRAN, 8.T.
2 | NP 197102112007012014 2 | NIP 198303122009011014
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / [/ 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina [ IV /a
4 | JABATAN Instruktar Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari
5 | UNIT KERJA Balai Pelatihan Vokasi Dan Produlktivitas Kendari 5 |UNIT KERJA Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAEI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L1 12) 131 [} [E] (5] 7 ]
UTAMA
1 |'ferlaksananya Penyelenggaraan Terlaksananya PBK di UPTP i Kuantiins | Jumlah Pelaksanaan 3B2JP 696 JP berdusarkan Pimipinan: &
PBK di UPTP Bidang TIK Pelatihan Berbasia Bukti Dukung
Kompetens di UPTP Bidang
Kefuruan Teknologi
Informasi dan. Komunikasi
Kualitas Kesesunian Pelalsanaan BO - 100% 95 % berdasarkan Pimploan: &
PBK Sesual dengan Bukti Dukung
Petunfulk Telknis
Pelakaanaan PRK
Wakiu Pelaksanaan Pelatihan 12 Bulan i2 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Sesunl dengan Jadwal Yang Bukti Dukung
Telah di Tetapkan




HASILKERJA

e

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENS]

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDL

TARGET
SESELUAI
EXSPEKTASI

REALISAS] BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT
DUKUNG

1)

(2)

2l

4

i3

2]

K]

()

Terluksananya Penvelonggarann
PBK di UPTP

Terlaksananya Penyusunen
program pelatihan Kategori Privat
pada Level Operator Bidang TIK

Kuantitas

Jumlah Pelaksanaan
Penyusunan program
pelatihan Kategori Privat
padia Level Operator Bidang
TIK Hejuruan Teknologi
Informasi don Komunikessi

1 Lapomn

1 Laporan berdasarkan
Bukti Dukung

Pimpinan: &

Kualitas

Kesesusian Penyusumnan
Program Pelatilian Kategori
Privat pada Level Operator
Bidang TIK Kejuruan
Teknolog Informasi dan
Komunikasi sesani dengan
peraturan yang berlaku
untuk kelancaran
Pelaksanaan Tugas

B0 - 1008

95 % berdasarkan
Bulcti Dulkung

Waktu

Pelaksanaan Peryusunan
Proram Pelatihan Kategori
Privat pada Level Operator
Bidang TIK Kejurunn
Teknologi Informias! dan
komunikasi sesual dengan
Jodwal vang telal di
tetapkan,

12 Bulan

12 Bulan berdasazkan
Bukti Duliung

Terlaksananys Penyelenggarann
PBEK di UPTP

Terinksananya Pényiusunan
Rencana Pembelajaran atau Lesson
Plan setiap Unit Kompetensai pada
Level Operator di Bidang TIK
Kejuruan Teknologl Informasi dan
Komunikas]

Kuantitas

Jumisah Pelaksanaan
Penyusunan Rencana
Pembelajaran atau Lesson
Flan setinp Unit Kompetenal
pada Level Operator di
Bidang TIK Kejuruan
Teknologl Informasi dan
Komunikasi sesuni dengan
peraturan yang berlaku
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

5 Dokumen

5 Dokumen berdasarkan
Buky Dukung




HASIL KERJA

MOy

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DUNTERVENS]

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET [
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI HERDASARKAN
BUKTI DUKURG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKEAN BUKTI
DUKUNG

{11

(24

L]

1#

51

L]

L]

(8}

Kunlitos

Keaesuainn Pemyusunan
Rencana Pembelajaran atau
Lezsaon Plan setiap Unit
Kompetensi pada Level
Operator di Bidang TIK
Kejuruan Teknolog
Informasi dan Komunikasi
sesual dengan peraturan
vang berlnku untuk
kelancaran pelaksannan
fugas sesund dengin
peraturan yang beriaku
unituk kelancaran

pelaksanann tagns

B0 - 100

95 44 berdasarikan
Bulcti Dulcung

Fimpinan: &

Walctu

Pelaksanaan Penyusunan
Rencana Pembelajaran atau
Lesson Flan setiap Unit
Kompetenai pada Level
Operator di Bidang TIK
Kejuruan Teknologh
Informasi dan Kemunikasi
sesuni dengan perafiiran
yang berlaku untuk
kelancaran Pelalksansarn
tugns sesunl dengan jmdwal

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
Bulketi Dukung

Terlaksananya Penyelenggaraan
PBK di UPTP

Terlaksananya Penyusunan Media
Pembelajuran Pada Level Operator
Bidlang TIK Kejuruan Telmologi
Infarmasi dan Komunikasi

Kuantitas

ynnE_!-l:!nh ditetapkan

Juminh Pelaksanaan
Penyusunan Media
Pembelafaran Pada Level
Operator Bidang TIK
Kejurunn Teknologl
Informasi don Komunikasi

5 Bokumen

5 Dokumen berdasarknn
Bukti Dukung

Eunlitas

Kesesuinn Pelaksanaan
Penvusunan Media
pembelajaran Pada Level
Operator Bidang TIK
Kejuruan Teknologi
Informasi dan Komunikasi

B0 - 100%

95 % berdasarkan
Buktl Dukung




HASIL KERJA

Mo

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YARG DIINTERVENSI

RENCANA HABIL KERJA

ASFEK

INDIKATOR. KINER.IA
IRDIVIDL

TARGET /
SESEUAL
EKSPEKTASL

BURKT] DUKLNG

REALISAS] BERDASARKAN

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

1

12}

[3)

5]

15

1]

@

(8}

Waktu

Pelaksanaan Penjusunsgn
Media Pembelajaran Pada
Level Operator Bidang TIK
Kejuruan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
sesunl dengan jadwal yang
telah ditetaplkan

12 Bulan

12 Bulan berdasarian
Bukti Dukung

Fimpinan:

Terlaksananya Pemyclenggarann
PBK di: UPTP

Terlaksananya

Perawatnn/ Pemeliharann Peralatan
Pelatibian sesual dengan Peraturan
Yeng Berlnku Untuk Kelancaran
Pelaksanaan Tugas

Kuantiias

Jumlah Pelakaanann
Perawatan/ Pemelharaan
Peralatan Pelatiban sesuai
dengan Peraturan Yang
Berlaku Untuk Kelancaran
Pelaksanann Tugas

5 Dokumen

5 Dokiumen berdasarknn
Bukti Dulung

Pimpinan: &

Kualitas

Kesesuaian

Perawatan [Pemelihorann
Peralatan Pelatihan scauai
dengan Peraturan Yang
Berlaku Untuk Kelancaran
Pelaksanann Tugas

B0 - 1005

095 5% berdasarkan
Bukti Dukung

Waktu

Pelaksanann
Perawatan/Pemelinaraan
Peralatan Pelatihan sesusl
dengan Peraturan Yang
Berlaku Untuk Kelancarmn
Pelaksonnan Tugas sesual
dengan jadwal yang telah
ditetaplamn

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
Bukti Dulung

TAMBAHAN




HASIE RERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR EINERIA TARGET [ | REALISAS]I BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTIHDUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
{1} 12) )] 1% {5 {5 [7) 18)
4 | Terlaksananya direktif pimpinan Melaksanakan Kegiatan Kanntitas © | Mengikutl Kegiatan 20JP 20 JP berdasarkan Pimpinan: &
sesund target wakiu yang ditetapkan | pengembangan kompetensi pengombangan kompetensi Buktl Dukung
Indikator ! Pelaksanaan direktif pelatihan manajerialf pelatihan pelatihan
pimpinan sesuni tanget wakiu yang | fungsional /workshop/ loknkarya/ ku manajerial fpelatihan
ditetapkan rsusbimbingan teknis /sosialisasi fungelonal/workshop/lokak
/aeminar/ konlerensi/ conching fme arya/ kursus /bimbingan
ntoring/e-learning/ pelatinan jarak telenis/ sosializsasi
Jauhfoutbond / benchmarking. Jfeeminarf konferensl /coachi
ng/mentoring/e-
learning/ pelatihan jarak
Jauhoutbond | benchmarkin
H
Kualitas Mendapatkan Sertifilout B0 - 100% 95 e berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Pengembangan Hukti Bukung
Kompetensi
Walctu Kescsunin waktu 12 Bulan 12 Bulan berdasarian Pimpinan: &
Pelaksanaan Kegiatan Bukti Dukung
Pengembangan Kompetensi
dengan Jadwal Yang telah di
Tetapkan
5 | Terlnksananya direkiil pimpinnn Terlaksananya Direkiil Pimpinan Kuantitas | Jumlah Direlctif Pimpinan 2 Kegiatan 4 Kegintan berdasarkan Pimpinan:
sesuni target wakiu vang ditetapkan yang Terlaksana Bukti Bukung
Indikator ; Pelaksanaon direkeil
pimpinan sesunl target waktu yang
ditetapkan
Kuanlitas Kesesunian Pelaksanaan BD - 100%, 95 % berdasarkan Pimpinan;
Direktil Pimplnan Bukti Dukung
Waktu Pelaksanaan Direktil 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Pimpinan sesuai dengan Bulktl Dukung
target wakiu vang telah
ditetapkan
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelonyanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Ramsh, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

21 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat diziplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Hormonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Sulta menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesta Tabhun 1945, | Ekspektasi Ehusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jnbatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menvesuaikan dinl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus PFimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitns Pimpinan: &
= Bertindak proaktil

7 | Knlaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpgeralkkan pemanfaatan berbugai sumberdaya untuk tujuan bergama




RATING PERILAKLI KERJA
SESUAI EKSPEKTASI]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

o

EFRAT IPONA, &.Pd.
1971021 12007012014

Kendari, 22 Januari 2036
Pejabat Penilai Kinerja

AMRAN, 5.T
198303122009011014
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