DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN PERIODE PENILAIAN:

1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MOHAMAD USMAN WAHYU PUTRA
NIP : | 199006122025211017
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / V
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA : | Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AMRAN, S.T.
NIP : | 198303122009011014
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari
UNIT KERJA : | Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWANSYAH, S.T., M.Si.
NIP : 1197212051998031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas
UNIT KERJA : | Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi Dan
Produktivitas
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Kendari, 23 Januari 2026 Kendari, 23 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
?
2{#,/
/
MOHAMAD USMAN WAHYU PUTRA AMRAN, S.T.

199006122025211017 198303122009011014
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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

perkantoran dan alat
komunikasi digital lainnya
beruapa pembuatan daftar
hadir peserta dan instruktur
pelatihan peningkatan
produktivitas

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMAD USMAN WAHYU PUTRA 1 | NAMA AMRAN, S.T.
2 | NIP 199006122025211017 2 |NIP 198303122009011014
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari
5 | UNIT KERJA Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari 5 | UNIT KERJA Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARXAN BUKT1
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (S) (6) (7 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelatihan Terlaksananya fungsi dasar Kuantitas |Jumlah pelaksanaan fungsi 2 paket 2 Paket berdasarkan Pimpinan: &
Peningkatan Produktivitas perangkat lunak perkantoran dan dasar perangkat lunak Bukti Dukung Pimpinan: &
alat komunikasi digital lainnya perkantoran dan alat
berupa pembuatan daftar hadir komunikasi digital lainnya
peserta dan instruktur, pelatihan beruapa pembuatan daftar
peningkatan produktivitas hadir peserta dan instrukrur
pelatihan peningkatan
produktivitas
Kualitas Kesesuaian fungsi dasar 80-100 % 95 % berdasarkan Pimpinan: &
perangkat lunak Bukti Dukung Pimpinan: &
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

m

(2)

[€))

(d)

S)

(6)

(0

(8)

Waktu

Pelaksanaan fungsi dasar
perangkat lunak
perkantoran dan alat
komunikasi digital lainnya
beruapa pembuatan daftar
hadir peserta dan instruktur
pelatihan peningkatan
produktivitas sesuai batas
waktu yang telah ditetapkan

8 Bulan

8 Bulan berdasarkan
Bukti Dukung

Pimpinan: &
Pimpinan: &

Terlaksananya Pelatihan
Peningkatan Produktivitas

Terlaksananya prinsip dasar
pengelolaan dokumen, baik fisik
maupun digital, termasuk
pengarsipan dan pemeliharaan
dokumen berupa pembuatan dan
pengarsipan laporan pelatihan
peningkatan produktivitas

Kuantitas

Jumlah pelaksanaan prinsip
dasar pengelolaan dokumen,
baile fisik maupun digital,
termasuk pengarsipan dan
pemeliharaan dokumen
berupa pembuatan dan
pengarsipan laporan
pelatihan peningkatan
produktivitas

2 laporan

2 Laporan berdasarkan
Bukti Dukung

Pimpinan: ¢
Pimpinan: &

Kualitas

Kesesuaian prinsip dasar
pengelolaan dokumen, baik
fisik maupun digital,
termasuk pengarsipan dan
pemeliharaan dokumen
berupa pembuatan dan
pengarsipan laporan
pelatihan peningkatan
produktivitas

80-100 %

95 % berdasarkan
Bukti Dukung

Pimpinan: &
Pimpinan: &

Waktu

Pelaksanaan prinsip dasar
pengelolaan dokumen, baik
fisik maupun digital,
termasuk pengarsipan dan
pemeliharaan dokumen
berupa pembuatan dan
pengarsipan laporan
pelatihan peningkatan
produktivitas sesuai batas
waktu yang telah ditetapkan

8 Bulan

8 Bulan berdasarkan
Bukti Dukung

Pimpinan: &
Pimpinan: &
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Pimpinan: &

—
Kiialitne

Keaanrinlan tugna dosor
pelayanun adminlatrasl,
napertl pengaturarn Jadwal,
aural menyural dan
koordinual keglatan bharugpma
pemarntauan dan
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B0<100%

95 % berdnasarkan
Buktl Dukung

Pimpinan: &

Waktu

Pelakennnanty tugas dasnr
pelayanian administras),
nepertl pengaturan jadwal,
surat menyurat dan
koordlnual keglatan berugpa
pemuantavan dan
pengaralpan laparan
pemantauan pelntihan
voltasl 'K U

0O Bulan

# Bulan berdasarkan
Buktl Dukung

Pimpinan: &
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8)
Kualitas Kesesuaian penyelesaian 80-100 % 95 % berdasarkan Pimpinan: &
bimtek/pelatihan/diklat/e- Bukti Dukung
learning/pealtihan jarak
Jjauh/orientasi MOOC untuk
pengembangan kompetensi
pegawai
Waktu Pelaksanaan waktu 8 Bulan 8 bulan berdasarkan Pimpinan: &
penyelesalan Bukti Dukung
bimtek/pelatihan/diklat/e-
learning/pealtihan jarak
jauh/orientasi MOOC untuk
pengembangan kompetensi
pegawai
4 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas |[Jumlah pelaksanoan 6 Kegiatan 6 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
sesuai target waktu yang ditetapkan Direktif Pimpinan Bukti Dukung
Indikator : Pelaksanaan direktif
pimpinan sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan 80-100% 95 % berdasarkan Pimpinan: &
Direktil Pimpinan Bukti Dukung
Waktu Pelaksanaan Direkuf 8 Bulan 8 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Pimpinan Bukti Dukung
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten
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