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Kepada Yth. 

TIM Manajemen BPVP Kendari 

Di – 

 Tempat 

 

 Dalam rangka evaluasi kegiatan pada Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari, 

maka dengan ini kami mengundang bapak/ibu TIM Manajemen Balai Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas Kendari untuk mengikuti Rapat Evaluasi yang akan dilaksanakan di Kantor BPVP 

Kendari. 

 

 Hari, Tanggal : Jumat, 20 Juni 2025 

 Pukul  : 13.30 WITA - selesai  

 Tempat : Ruang Rapat Lantai 2 BPVP Kendari 

 

 Demi lancarnya kegiatan tersebut diharapkan kepada seluruh bapak/ibu TIM 

Manajemen BPVP Kendari agar hadir pada rapat evaluasi kegiatan Balai Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas Kendari. 

  

 Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih. 

 

            Kendari, 20 Juni 2025  

      Kepala, 
 

 

 

                    Amran, S.T. 

  NIP 19830312 200901 1 014 
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NOTULEN RAPAT 

BPVP Kendari 

Hari/Tanggal: Senin, 20 Juni 2025 

Waktu: 13.30 WITA 

Tempat: Ruang Rapat Lantai 2 BPVP Kendari 

Agenda: Pembahasan Anggaran dan Pelatihan 

Peserta: 

 Kepala BPVP Kendari 

 Seluruh Subkoordinator BPVP Kendari 

 Bendahara Keuangan 

 PPK 

Hasil Rapat: 

1. Anggaran 
o Realisasi anggaran masih rendah  

o Beberapa kendala seperti keterlambatan pengajuan dan revisi harga. 

o Solusi: percepatan proses administrasi dan evaluasi bulanan. 

2. Pelatihan 
o Beberapa pelatihan tertunda karena adanya efisiensi anggaran 

o Solusi: percepatan pengadaan dan peningkatan promosi ke mitra. 

3. Kesimpulan 

  Penyusunan ulang timeline pelatihan agar tidak menumpuk di akhir tahun. 

  Alokasi anggaran disesuaikan dengan prioritas pelatihan yang siap jalan. 

  Setiap bidang wajib membuat laporan mingguan ke pimpinan untuk monitoring  

progres. 

 





 


