KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
Q’. DIREKTORAT JENDERAL
\ PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
, BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS

JI. D.I Panjaitan No.226 Kendari, Telp (0401) 3193364 Fax. (0401) 3190427
email : blkikendari@yahoo.com Laman: http://www.naker.go.id

Nomor  :2.13/2728/UM.01.03/X1/2025
Lampiran : 1 Lembar
Perihal : Undangan Rapat TIM Manajemen BPVP Kendari

Kepada Yth.
o Kassubag Umum BPVP Kendari
e Seluruh Subkoordinator BPVP Kendari
o PPK BPVP Kendari
¢ Bendahara BPVP Kendari
o Ketua LSP BPVP Kendari
Di —
Tempat

Dalam rangka evaluasi kegiatan pada Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari,
maka dengan ini kami mengundang bapak/ibu TIM Manajemen Balai Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas Kendari untuk mengikuti Rapat Evaluasi yang akan dilaksanakan di Kantor BPVP

Kendari.

Hari, Tanggal : Senin 22 Desember 2025
Pukul : 14.30 WITA - selesai
Tempat : Ruang Rapat BPVP Kendari

Demi lancarnya kegiatan tersebut diharapkan kepada seluruh bapak/ibu TIM
Manajemen BPVP Kendari agar hadir pada rapat evaluasi kegiatan Balai Pelatihan Vokasi dan

Produktivitas Kendari.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Kendari, 22 Desember 2025

Kepala,

:m%

Amran, S.T.
NIP 19830312 200901 1 014

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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NOTULEN RAPAT

Hari/Tanggal: Senin, 22 DESEMBER 2025
Waktu: 14.30 WITA

Tempat: Ruang Rapat Utama BPVP Kendari

Pimpinan Rapat: Kepala BPVP Kendari

Peserta:

1. Kepala BPVP Kendari

2. Kassubag Umum

3. Seluruh Subkoordinator BPVP Kendari
4. PPK BPVP Kendari

5. Bendahara BPVP Kendari

6. Ketua LSP BPVP Kendari

Agenda:

1. Pembukaan
2. Peningkatan Kapasitas
3. Penentuan langkah tindak lanjut

Hasil Rapat:

1.
2.
3.

Peningkatan kapaitasi untuk pegawai besok/lusa di BPVP Kendari.

Kwitansi dalam bentuk UP lansung ke bendahara untuk tahun 2026 (Tiket pesawat/hotel dll).
Rekruitmen peserta tahun depan langsung open rektrut semua nanti tinggal di atur penjadwalan
kelasnya.

Pegawai TU/Subkor yang dinas ke daerah diusahakan sekaligus audience ke Bupati untuk
mendorong pembangunan dan keberlangsungan balai latihan di tiap daerah.

Program PBL untuk keterserapan di dunia industri itu paling banyak di BISMAN. Dan untuk tahun
depan di prioritas untuk kejuruan yang bagus pennempatannya.

Untuk pegawai yang WFA untuk subkor di kontrol anggotanya dan tetap di stanby HP jangan
sampai ada permintaan data.

TMT dilaksanakan di awal tahun menunggu juknis.






