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KATA PENGANTAR 

 

Dalam rangka mendorong daya saing tenaga kerja dan mewujudkan 

perusahaan yang efektif, efisien dan berkualitas, berbagai upaya telah 

dilakukan oleh Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia melalui 

program dan kegiatan Pengukuran Peningkatan Produktivitas setiap tahun 

BPVP Kendari adalah unit pelaksana teknis pusat Kementerian Ketenagakerjaan 

Republik Indonesia dibawah Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas. Sesuai dengan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dan Petunjuk 

Operasional Kegiatan (POK) Tahun 2024, BPVP Kendari melaksanakan kegiatan 

Pengukuran peningkatan  Produktivitas di Perusahaan  

Kegiatan  Pengukuran Peningkatan  Produktivitas di Perusahaan sebagaimana 

tersebut di atas dilaksanakan  sesuai dengan  Keputusan Kepala BPVP Kendari. Oleh 

sebab itu Laporan Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Peningkatan Produktivitas ini adalah 

merupakan Laporan Pertanggungjawaban menyangkut tugas pokok dan fungsi 

sebagaimana diatur didalam peraturan Menteri Ketenagakerjaan tersebut diatas. 

Demikian Laporan Pelaksanaan Pengukuran Peningkatan Produktivitas 

pada BPVP Kendari Tahun 2024 disajikan untuk diketahui dan dipergunakan 

sebagaimanamestinya. 

Kendari,  20 November 2024 

Kepala 

 

 

Amran, S.T 

NIP19830312 200901 1 014 
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PENDAHULUAN 

LATAR BELAKANG 

Produktivitas merupakan tenaga penggerak paling ampuh bagi 

pertumbuhan ekonomi suatu negara dan pertumbuhan usaha pada 

tingkat perusahaan. Pertumbuhan ekonomi yang tinggi dan usaha yang 

tumbuh serta berkembang dengan cepat menjadi sumber penciptaan 

lapangan kerja serta sekaligus sumber peningkatan kesejahteraan bagi 

masyarakat atau pekerja dan keluarganya. Dalam kaitannya dengan 

persaingan global, produktivitas merupakan faktor penentu dan kunci dari 

daya saing nasional (pada  tingkat makro) dan daya saing perusahaan 

(pada tingkat mikro). Produktivitas dipahami sebagai sikap mental yang 

memandang hari esok harus lebih baik dari hari ini dan hari ini harus lebih 

baik dari hari kemarin. Dalam pemahaman seperti itu, kata produktivitas 

terkandung didalamnya orientasi dan motivasi untuk melakukan

 perbaikan   yang berkesinambungan. Secara ekonomis, produktivitas 

dihitung melalui perbandingan antara luaran (output) dengan masukan 

(input). Output dari suatu proses produksi berupa barang atau jasa. 

Sementara untuk input dari proses dapat berupa sumber daya manusia, 

modal, material, mesin, metode, dan manajemen. Dari sudut pandang 

manajemen, produktivitas merupakan proses transformasi input secara 

efisien menjadi output yang efektif dan bermanfaat dalam satuan waktu 

tertentu dengan tetap memperhatikan aspek mutu. Produktivitas bertumpu 

pada 3 (tiga) ilmu dasar, yaitu ilmu ekonomi yang menurunkan aspek 

efisiensi, ilmu manajemen yang menurunkan aspek efektifitas, dan ilmu 

teknik industri yang menurunkan aspek nilai tambah (value added) yang 

kemudian disebut mutu (kualitas). Dalam perkembangannya, produktivitas 

juga mengandung aspek ramah lingkungan yang diadopsi dari Asian 

Productivity Organization (APO) diperkenalkan melalui konsep produktivitas 

ramah lingkungan (green productivity). Atas dasar pemikiran tersebut maka 

perlu peran pemerintah dalam upaya meningkatkan produktivitas dan daya 

saing Indonesia melalui Sistem Manajemen Peningkatan Produktivitas. 



 

 

 

 

 

1.1 MAKSUD DAN TUJUAN 

Pelaporan pada dasarnya mengetengahkan berbagai aktivitas atau 

kegiatan yang telah dilaksanakan dan hambatan yang terjadi, baik secara 

kualitatif maupun kuantitatif dengan menggunakan format dan bentuk 

penyajian sebagaimana yang telah ditetapkan. Oleh karena itu Laporan 

Kegiatan Pelatihan Peningkatan Produktivitas adalah menyangkut kegiatan 

pelatihan peningkatan produktivitas tenaga kerja sebagaimana tercantum di 

dalam DIPA dan POK BPVP Kendari Tahun 2024. Laporan ini adalah sebagai 

bentuk Pertanggung jawaban dan sekaligus sebagai informasi serta bahan 

evaluasi terhadap kinerja kegiatan yang telah dilakukan oleh BPVP Kendari 

Tahun 2024. 

 

1.2 RUANGLINGKUP 

Balai Pelatihan Vokasidan Produktivitas (BPVP) Kendari dibentuk berdasarkan 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2022 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja, dengan Tugas dan 

Fungsi sebagaimana maksud pada Pasal 4 “melaksanakan pelatihan vokasi dan 

peningkatan produktivitas, sertifikasi kompetensi, , serta konsultansi dan 

peningkatan jejaring dibidang pelatihan vokasi dan produktivitas”. 

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas, maka BPVP 

Kendari secara eksplisit pada Pasal 12 (bagian b) Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja di Kementerian Ketenagakerjaan, telah 

menetapkan bahwa BPVP Kendari sebagai “ pelaksana pelatihan ”. 

Dengan demikian maka ruang lingkup Laporan Pelaksanaan Kegiatan 

Pelatihan Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja dengan BPVP Kendari Tahun 

2024 dan berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Nomor SP DIPA 

-026.13.2.209255/2024 Tanggal 24 November 2023 dengan kegiatan tersebut 

termasuk diantaranya Pengukuran Peningkatan Produktivitas 

                 

 

 

 

 



 

 

 

 

PELAKSANAAN PENGUKURAN PENINGKATAN 

PRODUKTIVITAS 

 

2.1 PANITIA PELAKSANA 

2.2  

 

 
 

 
 

 
 

 

2.2 PESERTA 

Peserta Pelatihan Peningkatan Produktivitas sesuai dengan DIPA 

BPVP Kendari Tahun 2024, dengan jumlah peserta sebanyak 200 (dua 

ratus) orang yang terbagi menjadi empat Tahap. 

 Peserta Pelatihan Pengukuran Peningkatan Produktivitas di Kota 

Kendari sebagai berikut : 

TABEL1 DAFTAR PESERTA PELATIHAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS 

 
No. 

 

 
Nama/NIP 

 
Jabatan Dalam Kegiatan 

   
  1. 

 
Zanuar Ikhsan,S.T / 197901222010001 1 015 

 
Ketua Panitia 

   
  2. 

 
Jevon Raissa Mangiri,S.Kom 
 

 
Anggota 

   
  3. 

 
Khoirul Nur Arifin,S.Pd 
 

 
Anggota 

NO NAMA NAMA PERUSAHAAN 
JABATAN DALAM 

PERUSAHAAN 

1 2 3 4 

1. Samsu Hadi Maxcell Depo Teknik General Manager 

2. Aras Aropa Hotel Zahra Kendari HRM Manager 

3. Drs Idool Amir Kendari Ekspres Pimpinan Redaksi 

4 Herdy Kendari Ekspres Staf Keuangan 

5. Tasya Berlian PD.BPR Bahteramas Konawe Staf Keuangan 

6. Ilham Akbar PD.BPR Bahteramas Konawe Personalia SDM 

       7 Eko Peter Santoso Bank Sultra Devisi Perencanaan 

8. Irma Adhi Ariani MGM Swalayan Supervisor 

9. Sudarwan Cv.Liras Southwest Manager 

10. Ishak Berika Kota Kendari Pimpinan Redaksi 

11 Sulkadri Bank Mega Syariah Kendari Branch Manager 

12. M. Aksar S Bank Mega Syariah Kendari Account Officer 

13. Baso Rani Cv. Bersama Cahaya General Manager 

14 Resti Arilianti Cv.Bersama Cahaya Staf Keuangan 

15. Priska Miranda P.S. Claro Hotel Kendari HRD 

16 Hardiman PT. Berita Kota Staf Keuangan 

17. Tagala UD. Membiri Pimpinan 

18. Herman UD. Membiri Sfaf Keuangan 

19 Fira Febrianti BPVP Kendari Sub.Pemberdayaan 

20. Sem Rantebua BPVP Kendari Sub.penyelenggara 

21 Andi Akbar Anas Bosowa Berlian Motor HRD 



 

 

 

 

Jumlah peserta Pengukuran Peningkatan Produktivitas Tahap 

Sosialisasi berjumlah 40 (empat puluh lima) orang yang berasal dari 

perusahaan yang ada di Kota Kendari dan Kabupaten Konawe. 

22. Amirullah BPVP Kendari Instruktur 

23. Aden Henrawan Cv. Liras Southwest Liras Staf Keuangan 

24. Resky Apriani Venus Hotel Kendari Personalia 

25. Niluh Nita Budi Astuti Venus Hotel Kendari HRM 

26. Suharman BPVP Kendari Instruktur Produktivitas 

27. Muji Rahayu BPVP Kendari Instruktur Produktivitas 

28. Rachma Sari BPVP Kendari Instruktur Produktivitas 

29. Esty Nurseta BPVP Kendari Instruktur Produktivitas 

30. Nurul Izza BPVP Kendari Instruktur Produktivitas 

31 Siska Hypermart Kendari HRD Manager 

32. Susino Rumbi BPVP Kendari Penyelenggara 

33. Syahrul BPVP Kendari Staf 

34. Aswan BPVP Kendari Staf 

35. Ricard Nainggolan BPVP Kendari Instruktur Produktivitas 

36. Mattuliling BPVP Kendari Instruktur Produktivitas 

37. Mahmud Matahari Dept. Store Lippo Plaza HR Manager 

38. Indry  Hypermart The Park Kendari HRD Manager 

39. Choriana M.W. Maxcell Depo Teknik HRD Manager 

40. Andi Nia Claro Hotel Kendari HRM 



 

 

 

2.3 WAKTUDANTEMPAT 

 

Pelaksanaan Pengukuran Peningkatan Produktivitas Tahap 

Sosialisasi dilaksanakan  tanggal 29 Agustus  2024. Yang dilaksanakan 

secara tatap muka dan bertempat di  Aula Claro Hotel Kendari, Jl. Edi 

Sabara No.89. Lahundape. Kota Kendari 

 

2.4 Narasumber 

Narasumber pelaksana Pengukuran Peningkatan Produktivitas  

adalah atas nama Rega Erian Citra,S.Pd. yang berasal dari Direktorat 

Bina Peningkatan Produktivitas Kementerian Ketenakerjaan R.I. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DOKUMENTASI KEGIATAN
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