
 
 
 
 

 
  

 

 
 

RENCANA PELAKSANAAN KEGIATAN 
(RENLAKGIAT) 

BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KENDARI 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

KODE   : 6988.EBA.962 

KRO   : LAYANAN DUKUNGAN MANAJEMEN INTERNAL 

RINCIAN OUTPUT   : LAYANAN UMUM 

KOMPONEN  :  IMPLEMENTASI 5S 

SUB KOMPONEN  :   IMPLEMENTASI 5S 

PENANGGUNGJAWAB   : SUB BAGIAN UMUM 

      BPVP KENDARI 

JUMLAH DANA   : Rp. 200.000.000,-      

 
 
 
 

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R.I. 

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS 

BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KENDARI 

Jl. D.I. Panjaiatan No. 226, Kendari 
 
 



RENCANA PELAKSANAAN KEGIATAN (RENLAKGIAT) 

 

PROGRAM : PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN VOKASI 

KRO       :  LAYANAN MANAJEMEN KINERJA INTERNAL 

RINCIAN OUTPUT  : LAYANAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 

KOMPONEN : PENYUSUNAN RENCANA PROGRAM DAN PENYUSUNAN 

RENCANA ANGGARAN 

SUB KOMPONEN   : PENYUSUNAN RENCANA PROGRAM DAN PELAPORAN 

KODE         : 6988.EBA.962 

 
 
 

A. Latar Belakang 

 1.  Gambaran Umum 
 

Balai  Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari  sesuai  tugas  pokok 

dan   fungsinya   senantiasa berupaya   meningkatkan   kualitas   kompetensi 

tenaga  kerja  untuk  bersaing mengisi  lowongan kerja  yang  tersedia  atau 

berusaha   mandiri   dan      diharapkan lulusan   tersebut   dapat   memperoleh 

pekerjaan   sekaligus   meningkatkan kesejahteraan   hidupnya   yang   pada 

akhirnya   angka   pengangguran   berkurang. Agar   tujuan   tersebut   tercapai 

secara  efektif  dan  efisien,  tentunya  diperlukan Budaya Perkerjaan yang ada 

dibeberapa perusahaan-perusahaan harus diikuti oleh semua level mulai dari 

operator   sampai   ke   top   management   (manajemen   puncak).   dengan 

menerapkan 5s dengan baik, kita dapat meningkatkan produktivitas kerja kita 

dan juga dapat bekerja dengan se-efektif serta se-efisien mungkin dan 

meningkatkan keamanan (safety) di tempat kerja kita. di samping itu juga dapat 

meningkatkan citra atau image kita di hadapan customer maupun manajemen 

kita sendiri karena penataan dan kerapian di tempat kerja kita juga 

mencerminkan sikap kita terhadap pekerjaan kita. 

5S merupakan konsep yang sangat sederhana sehingga dapat mudah 

dimengerti dan penerapannya oleh siapa saja. Tetapi sangat susah untuk 



menerapkannya dengan benar, hal ini dikarenakan kebiasaan kita yang ingin 

senang sendiri dan tidak mau diikat oleh aturan-aturan yang ada. 

Tujuan penerapan 5S di pabrik adalah agar ruang produksi tampak lebih 

bersih, rapi, dan teratur. Selain itu, 5S adalah acuan untuk membentuk 

kebiasaan karyawan untuk mengurangi pemborosan di tempat kerja. 

  

 2.  Dasar hukum untuk melaksanakan kegiatan ini adalah  : 

  a.   Undang-undang  Nomor   :   13  tahun  2003  Tentang Ketenagakerjaan; 

  b.   Keputusan  Pemerintah  Republik  Indonesia    Nomor  :  31  Tahun  

2008 Tentang Sistem Pelatihan  Kerja Nasional; 

  c. Keputusan  Presiden  RI  Nomor  :  42  Tahun  2002  tentang  

Pedoman Pelaksanaan   APBN   sebagaimana   telah   diubah   dengan   

Keputusan Presiden RI No : 72 Tahun 2004; 

  d.  Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 12 

Tahun 2020  tentang  Rencana  Strategis  Kementerian  Ketenagakerjaan  

Tahun 2020-2024; 

  e. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2021 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan; 

  f. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 45 Tahun 2023 

tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2024; 

  g. Peraturan   Menteri  Ketenagakerjaan   Nomor   1   Tahun   2024  tentang 

Perubahan atas Peraturan Menteri Ketenagakerjaan nomor 1 tahun 2022 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Kementerian 

Ketenagakerjaan; 

  h. Daftar isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Balai Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas Kendari Nomor : SP DIPA-026.13.2.209255/2024 tanggal 24 

November 2023. 



 
B. Penerima Manfaat 

 

Penerima manfaat dari kegiatan yang akan dilaksanakan adalah : 
 

✓ Unit Kerja 
 

✓ Pegawai Balai dan Masyarakat Umum. 
 

 
 

C. Strategi Pencapaian Keluaran 
 

1.  Metode Pelaksanaan 
 

Pelaksanaan anggaran kegiatan ini dilaksanakan secara swakelola. 
 
 
 

D.  Kurun Waktu Pencapaian Keluaran 
 

Pelatihan  Kerjasama  dengan  Dunia  Usaha  dan  Dunia  Industri  Tahun  2024 

yang dilaksanakan  sesuai  dengan  tahapan  dan  acuan  yang  telah  

ditetapkan memiliki kurun waktu pencapaian keluaran sebagai berikut : 

 
 

NO KEGIATAN 
BULAN KET 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

1. 
Layanan Umum dan 

Perlengkapan 

             

 
 
 

E.  Biaya yang Diperlukan 
 

Kegiatan  Pelayanan  Umum dan  Perlengkapan  memerlukan    biaya    dengan 

sumber  dana seluruhnya  dari  APBN Tahun Anggaran  2024  dibutuhkan  dana 

sebanyak Rp.  200.000.000  (Dua Ratus  Juta Rupiah). 

 
Demikian penyusunan Renlakgiat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana  

mestinya. 

Kepala Balai Pelatihan Vokasi 
dan Produktivitas Kendari 

 
 
 
 
 

Amran, S.T. 
NIP. 19830312 200901 1 014 

 
 
 
 



RENCANA ANGGARAN BELANJA 
 
Kementerian Negara / Lembaga : Kementerian Ketenagakerjaan R.I 

Unit Eselon II/ Satker  : Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 

Kegiatan    : Layanan Dukungan Manajemen Internal 

Sasaran Kegiatan   : Implementasi 5S 

Indikator Kinerja Kegiatan  : Layanan Umum 

Klasifikasi Rincian Output  : Penataan    Ruangan    Kantor,    Pemeliharaan 
  Saluran, Penatan Halaman 

Indikator KRO   : Terlaksananya 5S di Lingkungan Kantor  

Volume     : 1 (Satu) 
Satuan Ukur    : Layanan 

Alokasi Dana    : Rp. 200.000.000,- 
 
 

Kode Uraian RO/Komponen/Akun/Detil 
Rincian Perhitungan 

Harga 
Satuan Jumlah 

Sat Jml   

1 2 3 4 5 6 

6988.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line]   
2.0 Layanan, Laporan, 

Dokumen, 
Rekomendasi, Unit   

11.346.653.000 

  Lokasi : KOTA KENDARI         
6988.EBA.962 Layanan Umum   

1.0 Layanan   200.000.000 

056 Implementasi 5S       200.000.000 

A Implementasi       200.000.000 

521211 Belanja Bahan       200.000.000 

  (KPPN.060-Kendari )         
    

-  
Belanja Bahan Layanan 5S   1.0 Thn 200.000.000 200.000.000 

         
 

Kepala Balai Pelatihan Vokasi 
dan Produktivitas Kendari 

 
 
 
 
 

  Amran, S.T. 
NIP. 19830312 200901 1 014 


