Penilaian

. |MANAJEMEN PERUBAHAN
4,00 3,66 91,41%
2. |PENATAAN TATALAKSANA
3,50 2,93 83,76%
3. [PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM
APARATUR
5,00 4,87 97,37%
4. [PENGUATAN AKUNTABILITAS
5,00 5,00 100,00%
5. [PENGUATAN PENGAWASAN
7,50 5,89 78,50%
6. [PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
5,00 4,56 91,15%
.[MANAJEMEN PERUBAHAN 01,75%
2. |PENATAAN TATALAKSANA 3,50 2,50 71,43%
3. [PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM
APARATUR 5,00 3,00 60,00%
4. [PENGUATAN AKUNTABILITAS 5,00 .50 90,00%
5. [PENGUATAN PENGAWASAN 7,50 501 78.80%
- |PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 0L75%

BIROKRASI YANG BERSIH DAN o
AKUNTABEL 22,50 17,00 75,56%
a |Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal :

Indeks Persepsi Anti Korupsi/ IPAK) 17,50 15,75 90,00%
b [Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian

Kinerja Sebelumnya 5,00 1,25 25,00%

II. | PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA 17,50 15,31 87,50%

a |Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Survei

Eksternal :

Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan Publik / 17,50 15,31 87,50%

IPKPi
NILAI EVALUASI REFORMASI BIROKRASI 83,38







