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I.I LATAR BELAKANG 
 

Sistem penyelenggaraan pemerintahan disetiap Kementerian/Lembaga (K/L) 

diharuskan berorientasi sepenuhnya terhadap pelaksanaan prinsip-prinsip tata kelola 

pemerintahan yang baik (Good Governance). Dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan korupsi, setiap K/L diharuskan mengambil  langkah-langkah yang 

diperlukan sesuai tugas, fungsi, dan kewenangan masing- masing dalam rangka 

pencegahan dan pemberantasan korupsi. Berbagai upaya pencegahan telah 

dilakukan, salah satunya adalah dengan meningkatkan mutu pelayanan publik. 

Dalam rangka menilai komitmen terhadap pencegahan korupsi, Kementerian 

PAN dan RB telah menerbitkan Permenpan dan RB Nomor 90 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi dan 

Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah. Hal ini 

dilakukan untuk mewujudkan komitmen pencegahan korupsi melalui pelaksanaan 

kegiatan-kegiatan pencegahan korupsi dalam bentuk yang lebih nyata secara terpadu 

dan disesuaikan dengan kebutuhan setiap K/L. Reformasi birokrasi merupakan salah 

satu langkah awal untuk melakukan penataan terhadap sistem penyelenggaraan 

pemerintahan yang baik, efektif dan efisien, sehingga dapat melayani masyarakat 

secara cepat, tepat, dan profesional. 

Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kerja (BPVP) KENDARI sesuai 

dengan Permenaker Nomor 01 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja memiliki tugas dalam penyelenggaraan 

pelayanan publik untuk melaksanakan pengembangan pelatihan dan 

pemberdayaanbagi Tenaga Kerja, dan/atau Instruktur dan/atau Tenaga Pelatihan, 

maka penting dilakukan survei Indeks Persepsi Korupsi (IPK) sebagai dukungan dan 

peran aktif dalam kegiatan pencegahan dan pemberantasan korupsi. Indeks IPK 

merupakan instrumen pengukuran tingkat korupsi untuk instansi pemerintah di 

Indonesia yang dikembangkan oleh Transparency International Indonesia. Hasil 

survei dapat digunakan sebagai bahan kajian untuk peningkatan kualitas layanan 

publik di bidang pelatihan tenaga kerja serta mewujudkan pelaksanaan good 

governance. Hal ini sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan 

pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan 
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Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkup Balai Pelatihan Vokasi dan 
 

Produktivitas KENDARI. 
 
 
 
I.II TUJUAN 

 

Tujuan survei persepsi korupsi adalah untuk mendapatkan informasi tentang 

persepsi korupsi dari pengguna layanan Pelayanan Publik Pelatihan Tenaga Kerja 

sebagai bahan untuk menetapkan kebijakan dalam rangka peningkatan kualitas 

pelayanan serta mewujudkan pelaksanaan pelayanan yang bebas korupsi. 

 
 
I.III SASARAN 

 

a.  Terselenggaranya pelayanan publik di bidang pelatihan tenaga kerja yang 

bersih, akuntabel dan transparan. 

b.  Tercapainya perbaikan sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan publik di 

bidang pelatihan tenaga kerja sesuai yang diharapkan pengguna layanan 

publik di bidang pelatihan tenaga kerja sehingga pelayanan dapat dilaksanakan 

secara bersih, bebas dari korupsi, kolusi, nepotisme dan anti gratifikasi. 

 
 
I.IV DEFINISI 

 

Menurut Undang-Undang No.20 Tahun 2001 tentang Perubahan Undang 

Undang No.31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi, bahwa 

korupsi adalah tindakan melawan hukum dengan maksud memperkaya diri sendiri 

atau orang lain atau suatu korporasi yang dapat merugikan keuangan Negara atau 

perekonomian Negara. 
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II.I PELAKSANAAN DAN TEKNIK SURVEI 
 
 

Survei indeks persepsi korupsi terhadap pelayanan publik di bidang pelatihan 

tenaga kerja dilakukan melalui metode penelitian deskriptif kuantitatif dengan 

menyebarluaskan elektronik kuesioner (e-survey) melaui documen google form 

sebagai alat pengumpul data kepada populasi responden yaitu Pengguna Layanan di 

BPVP KENDARI yang terdiri dari Peserta / Calon Peserta / Alumni, Perusahaan, 

Masyarakat Umum, Pegawai Kemnaker, Stakeholder ataupun pengguna lainnya. 

Teknik penggambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling atau teknik 

pengambilan sampel dimana sampel dipilih berdasarkan pertimbangan tujuan 

penelitian. Adapun tahapan survei adalah sebagai berikut: 

 
 

1. Persiapan 
 

a. Membuat daftar pertanyaan pada kuesioner untuk survei Indeks Persepsi 
Korupsi; 

b. Membangun e-survey berdasarkan daftar pertanyaan yang telah disusun; 
c. Berkoordinasi   dengan   Tim   Pemberdayaan   untuk   membagikan   link      

documen google form kepada Pengguna Layanan yang selanjutnya 
disosialisasikan kepada ketua kelas dan Peserta Pelatihan, alumni serta 
Perusahaan; 

d. Berkoordinasi dengan bagian penyelenggaraan untuk memperoleh data 
Peserta melalui website sisnaker; 

e. Membuat database calon responden survei melalui info dari sisnaker, 
database alumni dan FKLPID; 

f. Membuat daftar pertanyaan pada kuesioner untuk survei Indeks Persepsi 
Korupsi; 

g. Membangun e-survey berdasarkan daftar pertanyaan yang telah disusun; 
h. Menganalisa data yang telah diisi responden. 

 
 

2. Proses Survei 
a. Pelaksanaan e-survey dilakukan dalam jangka waktu 14 hari kalender 

yang dimulai pada tanggal 16 sampai 29 April 2025
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b. Melakukan penyebaran e-survey melalui link document google form link 

disebarkan ke seluruh Peserta Pelatihan, alumni dan Perusahaan yang 

pernah berinteraksi dengan Unit Pelayanan Publik Penyelenggaraan 

Pelatihan (Kios siap kerja) di BPVP KENDARI. 

c. E-survey      dilakukan      dengan         mengakses   pada link 

https://bit.ly/surveypersepsiantikorupsibpvpkendari  

d. Melakukan   pengecekan   secara   berkala   pada   sistem   e-survey   untuk 

mengetahui perkembangan e-survey. 

 
3. Teknik Analisis dan Evaluasi 

 
 

Analisis data untuk menentukan indeks persepsi korupsi menggunakan Teknik 

statistik deskriptif. Data persepsi diukur dengan menggunakan skala penilaian 

antara 1 – 4. Nilai 1 merupakan skor persepsi paling rendah, dan nilai 4 merupakan 

skor persepsi paling tinggi dan mencerminkan kualitas birokrasi yang bersih dan 

baik dalam melayani. Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk scoring/angka 

absolut agar diketahui peningkatan/penurunan indeks persepsi korupsi 

masyarakat atas pelayanan yang diberikan di setiap tahunnya. Teknik analisis 

perhitungan Indeks Persepsi Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan cara 

sebagai berikut : 

 
a.  Menentukan bobot total dari masing-masing indikator yang digunakan dalam 

penelitian ini. 

b.  Mencari bobot rata-rata setiap indikator. Skala indeks tiap unsur berkisar antara 
 

1 – 4 yang kemudian dikonversikan ke angka 0 - 100. Skala indeks persepsi 

korupsi antara 1 – 4 yang artinya mendekati nilai 4 maka persepsi korupsi 

makin baik semakin BERSIH DARI KORUPSI. Hasil akhir akan memunculkan 

Indeks persepsi korupsi dengan mengacu kepada Tabel 1 Nilai Persepsi 

Korupsi sebagai berikut: 



Tabel 1. Nilai Persepsi Korupsi  
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Nilai 
 

Persepsi 

Nilai interval 
 

IPAK 

Nilai 

Interval 

Konversi 

IPAK 

Mutu 
 

Pelayanan 

Kinerja Unit 
 

Pelayanan 

1 1,00 – 1,75 25 – 43,75 D Tidak     bersih 

dari korupsi 

2 1,76 – 2,50 43,76 – 62,50 C Kurang  bersih 

dari korupsi 

3 2,51 – 3,25 62,51 – 81,25 B Cukup   bersih 

dari korupsi 

4 3,26 – 4,00 81,26 – 
 

100,00 

A Bersih       dari 

korupsi 

 
 

4. Tim Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi 
 

Tim Survei IPAK Pelayanan Pelatihan terdiri dari tim Pemberdayaan, 
Penyelenggaraan dan Tim Sub Bagian Umum BPVP KENDARI 
 

 

5. Prosedur Survey 
 

Responden dapat mengisi e-survey persepsi korupsi terhadap pelayanan pelatihan 

tenaga kerja baik melalui komputer/ laptop/smartphone. Sebelum menjawab e- 

survey, maka responden harus mengisi data-data pribadi. Untuk mengetahui 

tingkat IPAK penyelenggaraan pelatihan tenaga kerja, maka responden 

diharapkan dapat memberikan penilaian yang obyektif dari berbagai indikator 

yang ada dalam e-survey. 

Adapun indikator-indikatornya adalah sebagai berikut: 
 

1. Diskriminasi atas pelayanan yang diberikan; 
2. Pelayanan diluar prosedur/ketentuan yang terindikasi kecurangan; 
3. Penerimaan imbalan berupa uang, barang/fasilitas diluar ketentuan yang 

berlaku; 
4. Penerimaan pungutan liar/pembayaran yang diterima penggunaan 

layanan; 
5. Praktek percaloan/perantara yang tidak resmi. 

 



 

6 

 

BAB III HASIL SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI 

KORUPSI 

 
 
III.1 PROFIL RESPONDEN 

 

Jumlah responden survei IPAK terhadap pelayanan penyelenggaraan pelatihan  
mencapai 49 responden terdiri dari: 
 

Tabel 2 ; Jumlah Responden 
 
 

No Pekerjaan Jumlah 
Responden 

Frekuensi Persentase 

1 Alumni/Peserta Pelatihan 12 49 24,48 % 

2 PNS 20 49 40,81 % 

3 Pegawai Swasta 3 49 6,12 % 
4 Wiraswasta 4 49 8,16 % 

5 Lain-lain 10 49 20,40 % 
 
      
 

III.2 HASIL SURVEY 
 

E-survey yang disebarkan ke responden dapat terisi dengan baik sehingga 

dapat diolah dan dianalisis lebih lanjut. Indeks Persepsi Korupsi merupakan hasil 

survei kuantitatif terhadap stakeholders yang terkait dengan suatu instansi 

Pemeritahan. Indeks IPAK memiliki skala antara 0 yang artinya sangat korup sampai 

dengan 100 yang artinya sangat bersih. Indeks tersebut mengukur persepsi terhadap 

tingkat korupsi pada sektor publik (khususnya instansi pemerintah) yang dalam hal ini 

adalah Pelayanan penyelenggaraan pelatihan di Balai Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas KENDARI. Indeks IPK merupakan komitmen yang mengacu kepada 

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 90 tahun 2021 tentang Pedoman 

Pembangunan Zona Integritas (ZI) Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan 

Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di Lingkungan Instansi Pemerintah. 

Selanjutnya, berikut nilai rata per indikator IPAK dapat dilihat pada Tabel 3 dibawah 

ini. 
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Tabel 3. Jumlah Nilai Rata-rata Per Indikator dari Indeks Persepsi Korupsi 
 
 

No Indikator Nilai Rata-Rata Mutu Pelayanan 

1 Tidak ada diskriminasi atas 
pelayanan yang diberikan 

3,73 A 

2 Tidak ada pelayanan diluar 

prosedur/ketentuan 

yangterindikasi kecurangan 

3,75 A 

3 Tidak ada penerimaan 

imbalan berupa uang, 

barang/fasilitas diluar 

ketentuan yang berlaku 

3,71 A 

4 Tidak ada pungutan 

liar/pembayaran atas 

layanan yang diterima 

3,89 A 

5 Praktek 

percaloan/perantara yang 

tidak resmi. 

3,73 A 

Nilai Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) : 3,76 

Mutu Pelayanan : A 

Kinerja BPVP KENDARI : BERSIH DARI KORUPSI 

 
 
 
 

Jumlah nilai persepsi korupsi rata-rata per indikator menunjukkan penilaian 

masyarakat terhadap indikator unsur korupsi dalam pelayanan tersebut. Unsur-unsur 

pelayanan berada pada jumlah rata-rata kisaran interval 3,26  – 4,00  atau mutu 

pelayanan A (BERSIH DARI KORUPSI) sehingga apabila dirata-ratakan mutu 

pelayanan per indikator pelayanan umumnya dikategorikan BERSIH DARI KORUPSI.
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Tabel 4. Pengolahan Data Survei Persepsi Korupsi Per Responden Dan Per 
 

Unsur Indikator Korupsi 
 
 
 

 
Nomor 

Responden

Tidak ada diskriminasi 
pada pelayanan yang 
disampaikan pada unit 

layanan di BPVP Kendari

Tidak ada pelayanan diluar 
prosedur/ketentuan yang 

terindikasi kecurangan pada 
unit layanan di BPVP Kendari

Tidak ada penerimaan 
imbalan berupa 

uang/barang/fasilitas 
diluar ketentuan yang 

berlaku pada unit kerja 
BPVP Kendari

Tidak ada pungutan liar seperti 
permintaan pembayaran atas 

layanan yang diterima 
pengguna layanan diluar pada 

tarif resmi unit layanan di 
BPVP Kendari

Tidak ada praktek 
percaloan/perantara 

yang tidak resmi yang 
diterapkan pada unit 

layanan di BPVP 
Kendari

1 2 1 1 4 2

2 4 4 4 4 4

3 3 3 3 3 3

4 3 3 3 4 3

5 4 4 4 4 4

6 4 4 4 4 4

7 4 4 4 4 4

8 4 4 4 4 4

9 3 3 3 3 3

10 3 4 4 4 4

11 3 4 4 4 4

12 4 4 4 4 3

13 4 4 4 4 4

14 4 4 4 4 4

15 4 4 4 4 4

16 4 4 4 4 4

17 4 4 4 4 4

18 4 4 4 4 4

19 3 3 4 4 4

20 4 4 4 4 3

21 3 4 3 4 4

22 4 4 4 4 4

23 4 4 4 4 4

24 3 3 3 3 3

25 4 4 4 4 3

26 4 4 4 4 4

27 3 3 3 3 3

28 4 4 4 4 3

29 4 4 4 4 4

30 4 4 4 4 4

31 4 4 4 4 4

32 4 4 4 4 4

33 4 4 4 4 4

34 4 4 4 4 4

35 4 4 4 4 4

36 4 4 4 4 4

37 4 4 4 4 4

38 4 4 4 4 4

39 4 4 4 4 4

40 4 3 3 4 3

41 4 4 4 4 4

42 4 4 4 4 4

43 4 4 4 4 4

44 4 4 4 4 4

45 3 3 1 4 4

46 4 4 4 4 4

47 4 4 4 4 4

48 4 4 4 4 4

49 3 3 3 3 3

Jumlah Per 
Unsur 183 184 182 191 183

Rata-Rata 
Per Unsur 3,73 3,76 3,71 3,90 3,73
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BAB IV KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 
 
 
 
IV.I KESIMPULAN 

 

a.  Secara umum, hasil survey persepsi korupsi pada Unit Pelayanan 

Penyelenggaraan Pelatihan diperoleh nilai Indeks Persepsi Korupsi 3,76 atau 

masuk kategori BERSIH DARI KORUPSI (kisaran nilai 3.26 – 4.00). Dengan 

demikian, petugas  penyelenggaraan  pelatihan  dalam  memberikan  sudah 

dilakukan dengan baik, transparan, bersih dan akuntabel. 

 
 
 
 
IV.II REKOMENDASI 

 

Berdasarkan hasil e-survey IPAK terhadap pelayanan penyelenggaraan pelatihan, 

maka perlu upaya yang berkelanjutan untuk mencegah dan mengendalikan anti korupsi 

agar tercipta pelayanan yang baik ,transparan, bersih  dan akuntabel
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No Nama Responden
Umur 
Respo
nden

Jenis Kelamin
Nomor HP 
Responden

Pendidikan Pekerjaan Alamat Domisili

Tidak ada 
diskriminasi pada 
pelayanan yang 

disampaikan pada 
unit layanan di 
BPVP Kendari

Tidak ada 
pelayanan diluar 
prosedur/ketentu

an yang 
terindikasi 

kecurangan pada 
unit layanan di 
BPVP Kendari

Tidak ada 
penerimaan 

imbalan berupa 
uang/barang/fasili

tas diluar 
ketentuan yang 

berlaku pada unit 
kerja BPVP 

Kendari

Tidak ada 
pungutan 
liar seperti 
permintaan 
pembayaran 
atas layanan 

yang 
diterima 

pengguna 
layanan 

diluar pada 
tarif resmi 

unit layanan 
di BPVP 
Kendari

Tidak ada praktek 
percaloan/perantar
a yang tidak resmi 
yang diterapkan 

pada unit layanan 
di BPVP Kendari

1 Dinnah Aspiah 50 Perempuan 082191227997 SMA Lain-Lain
Jln kancil lrg.duku 
kel.andonohu 
kec.poasia

2 1 1 4 2

2 Desta Prasetya 19 Perempuan 082114961203 SMA Lain-Lain Baubau 4 4 4 4 4

3 Reza Prasetyo 38 Laki-Laki 085394727405 Sarjana PNS 3 3 3 3 3

4 Ahmad Fadilla 23 Laki-Laki 0822 9122 2771 SMA Alumni/Peserta Pelatihan Puuwatu 3 3 3 4 3

5 Ilham 26 Laki-Laki 085255501184 SMA Alumni/Peserta Pelatihan Dusun Sempa-Sempa 4 4 4 4 4

6 Ade Ervina Fatimah 27 Perempuan 082347998206 Sarjana Alumni/Peserta Pelatihan
Jalan Singa BTN Griya 
Zarindah Kendari 2

4 4 4 4 4

7 Adin Hardinata 24 Laki-Laki 082259894241 Sarjana Alumni/Peserta Pelatihan TAMPO 4 4 4 4 4

8 Aprilia Liza 23 Perempuan 085935372703 Sarjana Alumni/Peserta Pelatihan Jln são sao 4 4 4 4 4

9 Sri Handayani 22 Perempuan 085249147059 Sarjana Alumni/Peserta Pelatihan JL.DR. SUTOMO 3 3 3 3 3

10 Cahya Febryani 24 Perempuan 081355613751 Sarjana Wiraswasta
LORONG BSB, 
MOKOAU, KAMBU

3 4 4 4 4

11 Sulfiana 22 Perempuan 082197074580 Sarjana Alumni/Peserta Pelatihan Baruga 3 4 4 4 4

12 Yuni 24 Perempuan 082189548905 Sarjana Alumni/Peserta Pelatihan kendari 4 4 4 4 3

13 Danil 20 Laki-Laki 085298678425 SMA Lain-Lain Langori 4 4 4 4 4

14 Ilham Zainuddin 23 Laki-Laki 081340950701 SMP Lain-Lain Desa lambakara 4 4 4 4 4

15 La Ode Muhamad Safrudin 36 Laki-Laki 085213597406 Sarjana PNS
BTN Bumi Arum Blok 
F14

4 4 4 4 4

16 Iksanudin Muhklis 27 Laki-Laki 081717332118 SMA Alumni/Peserta Pelatihan
Lorong garsagose, wua 
wua Kendari 

4 4 4 4 4

17 Herni Bunga 37 Perempuan 081241080056 Sarjana PNS Anawai 4 4 4 4 4

18 Yulius Gatopan 42 Laki-Laki 081247226630 Sarjana PNS Kemdati 4 4 4 4 4

19
Muhammad Deni 
Agustiawan 

29 Laki-Laki 082296078164 SMA Pegawai Swasta 3 3 4 4 4

20 Raymizard Siregar 28 Laki-Laki 085859993259 Sarjana PNS Kendari Kota 4 4 4 4 3

21 Azka Zahrani 20 Laki-Laki 0895630321444 Diploma Alumni/Peserta Pelatihan LALOPISI 3 4 3 4 4

22 Ardian Pritra Putra 42 Laki-Laki 082219999601 Sarjana PNS Kendari 4 4 4 4 4

23 Nunung Herdina 48 Perempuan 082193107607 Sarjana PNS
Jalan Salak No .3 
Kendari

4 4 4 4 4

Data Responden Survey Persepsi Anti Korupsi BPVP Kendari Tahun 2025



24 Hastuty 50 Perempuan 08124285118 Sarjana PNS
Jl. DI Panjaitan Kompl. 
Permata Residence 

3 3 3 3 3

25 Mattuliling 46 Laki-Laki 081342524255 Sarjana PNS Jl. Simbo No.18 4 4 4 4 3

26 Mifta 37 Laki-Laki 085255081108 Sarjana Pegawai Swasta Kendari 4 4 4 4 4

27
Rinaldi Sirande 
Matandung

32 Laki-Laki 08114080580 Sarjana PNS Jl. Tunggala No. 6D 3 3 3 3 3

28 La Dedi Mulo 31 Laki-Laki 082271598885 Sarjana Lain-Lain
Jl. SORUMBA, 
KECAMATAN 
RANOMEETO

4 4 4 4 3

29 Amirulkah 45 Laki-Laki 081260779299 Sarjana PNS
Jln Bunga Marahari No. 
11

4 4 4 4 4

30 Rachma Sari 45 Perempuan 085396099903 Sarjana PNS Baruga, Kendari 4 4 4 4 4

31 Marini Hadi 30 Perempuan 081360879398 Sarjana PNS BTN Permata Khalila 4 4 4 4 4

32 Nurul Izza 29 Perempuan 085394756464 Sarjana PNS Kendari 4 4 4 4 4

33 Efrat Ipona 54 Perempuan 082196156450 Sarjana PNS Jl.Wulele No.16 4 4 4 4 4

34 Rosnia 57 Perempuan 085241827468 Sarjana PNS
Jl. Wulele BTN Kendari 
Indah Blok H/15 Kota 
Kendari Sultra

4 4 4 4 4

35 Ardila Pradita 29 Perempuan 085255321875 Sarjana PNS Jl. Mekar 4 4 4 4 4

36 Tenggar 19 Laki-Laki 0895326293310 Diploma Lain-Lain
jl lambuso desa 
sambasule kabupaten 
konawe

4 4 4 4 4

37 Muhammad Fhadil Sulung 29 Laki-Laki 081342457979 Sarjana PNS KENDARI 4 4 4 4 4

38 Muhammad Arif 19 Laki-Laki 081523682840 Diploma Alumni/Peserta Pelatihan Silea 4 4 4 4 4

39 Muhammad Sahrir 21 Laki-Laki 082339445681 SMA Lain-Lain Jl. Jend Ahmad Yani 4 4 4 4 4

40 Muh. Hendrawan M 22 Laki-Laki 081240230420 Sarjana Alumni/Peserta Pelatihan Muna 4 3 3 4 3

41 Antares Gita Kencana 30 Laki-Laki 081315890322 Sarjana PNS
Jl. Pembangunan 2 
Nomor 3. Kota Kendari. 
Sulawesi Tenggara

4 4 4 4 4

42 Rejen Harlin 28 Laki-Laki  +62 852‑8074‑5896SMA Lain-Lain Jln mekar 4 4 4 4 4

43 Arham 21 Laki-Laki 082138000438 SMA Wiraswasta Kabaena 4 4 4 4 4

44 Alry Karim 32 Laki-Laki 085299292697 Sarjana Lain-Lain Bombana 4 4 4 4 4

45 Aswan 23 Laki-Laki 089529147580 SMA Lain-Lain Lr. Tekukur 3 3 1 4 4

46 Laode Sudito 42 Laki-Laki 082341325284 SMA Wiraswasta
Kecamatan puuwatu, 
kelurahan lalodati

4 4 4 4 4

47 Laode Sudito 42 Laki-Laki SMA Wiraswasta Kelurahan lalodati 4 4 4 4 4

48 Aldi 25 Laki-Laki 085156344137 SMA Pegawai Swasta
Jl Anawai Kompleks 
Oheo No.16

4 4 4 4 4

49 Esty 42 Perempuan 081325449710 Sarjana PNS Kendari 3 3 3 3 3


