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DISUSUN OLEH :

NAMA		: ...........................................................
KEJURUAN		: ...........................................................
PROGRAM PELATIHAN		: ...........................................................


KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KENDARI
Jl. D.I. Panjaitan No.226, Kota Kendari, Provinsi Sulawesi Tenggara, Telp. 082224187750 Fax 0401-390427
Website : http://www.kios3in1.net/blkkendari, e-mail : blkpemberdayaan@gmail.com

HALAMAN PENGESAHAN
KEGIATAN OJT (ON THE JOB TRAINING)
DI
.......................................................................................................................

OLEH :

NAMA				: ....................................................................
NOMOR INDUK SISWA	: ....................................................................
KEJURUAN			: ....................................................................
PROGRAM PELATIHAN	: ....................................................................
ANGKATAN			: ....................................................................
TAHUN			: ....................................................................
	
Telah Disetujui dan Disahkan

	        Pada Tanggal, ……/……/……

PEMBIMBING I


(……………………………………)




(……………………………………)
PEMBIMBING II


(……………………………………)



(……………………………………)





       MENGETAHUI
KEPALA BPVP KENDARI


……
NIP. ….
  PIMPINAN / DIREKTUR

(ttd dan stempel perusahaan)
  (……………………………………)





	

KATA PENGANTAR

	Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmat dan ijin-Nya, sehingga kami dapat menyusun laporan kegiatan OJT (On The Job Training) di ................................. sebagai akhir dari praktek kerja industri.
	Adapun tujuan dari penulisan dari laporan ini adalah untuk memenuhi kegiatan Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Program Pelatihan……………………, Kejuruan ………………. Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari. Selain itu, laporan ini juga bertujuan untuk menambah pengetahuan tentang kegiatan OJT (On The Job Training) bagi para pembaca dan juga bagi penulis.
	Pada penulisan Laporan ini tentunya tidak terlepas dari kerjasama dan bantuan dari pihak-pihak terkait yang telah memberikan daya dan upayanya. Untuk itu, tanpa mengurangi rasa hormat, penulis menyampaikan ucapan terima kasih setulusnya kepada semua pihak yang telah membagi sebagian pengetahuannya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan ini. 
Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan ini masih banyak kekurangan, baik yang disengaja maupun tidak oleh karena itu kami sangat mengharapkan saran dan kritik dari pembaca sehingga dapat digunakan sebagai acuan maupun pertimbangan. Akhir kata penulis berharap bahwa  Laporan ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca.

		………………., tgl/bulan/tahun
	
Penulis
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang 	
Sebagaimana kita ketahui bersama, semakin hari tingkat pengangguran semakin tinggi, bahkan tidak sedikit sarjana yang menjadi pengangguran. Salah satu landasan yang menjadi penyebabnya adalah karena tidak dibarengi dengan pengalaman, keahlian yang dapat diandalkan untuk memasuki dunia kerja.
Seiring perkembangan zaman, teknologi dan ilmu pengetahuan menjadi sebuah keharusan untuk bersaing dalam dunia kerja dengan cara meningkatkan kualitas SDA yang memiliki kualitas ilmu pengetahuan, kepribadian, keterampilan yang baik serta dapat diterapkan dalam pengabdiannya kepada pemerintah dan masyarakat dalam bidang pekerjaan yang digelutinya. Dalam rangka meningkatkan kualitas tenaga kerja, terutama para pencari kerja khususnya di Kalimantan Timur yang merupakan calon ibu kota baru negara, diharapkan masyarakat mampu memasuki pasar kerja yang tersedia baik untuk bekerja pada perusahaan / industri maupun usaha mandiri atau wiraswasta serta peningkatan karir di perusahaan maka penyelenggaraan kegiatan  OJT (On The Job Training) merupakan salah satu pilihan yang representatif untuk di terapkan di masyarakat. 
Dengan kegiatan OJT (On The Job Training), para calon pencari kerja dapat mengaplikasikan langsung mengenai apa yang didapatkan pada saat pelatihan/pembelajaran dengan keterlibatan langsung pada pekerjaan yang menuntut rasa tanggung jawab atas pekerjaannya sehingga akan tercipta tenaga kerja yang bermutu, berkualitas, professional dan mampu berkompetitif dalam pasar kerja global serta lebih kompeten. Untuk itu kami bermaksud memagangkan siswa/(i) kami yang telah mendapatkan pengetahuan dasar selama mengikuti pelatihan di BPVP Kendari sehingga dapat meningkatkan kemampuan dan kompetensinya dengan pihak perusahaan/industri.





B. DASAR HUKUM
1.   Undang-Undang Dasar 1945 pasal 27 ayat 2 : Bahwa tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan;
2.   Undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279);
3. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyelenggaran Pelatihan Berbasis Kompetensi  (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 586);
4.   Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 258).
5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Kementerian Ketenagakerjaan

C. TUJUAN DAN MANFAAT 
a. Tujuan :
Adapun tujuan kegiatan OJT (On The Job Training) adalah sebagai berikut:
1. Mengembangkan kemampuan dan profesional kerja
2. Memperluas wawasan dan ilmu pengetahuan;
3. Meningkatkan kemampuan siswa/(i) dalam bidangnya;
4. Mempersiapkan ilmu pengetahuan mental dan etika bekerja serta menyesuaikan diri dalam menghadapi dunia kerja sesungguhnya.



BAB II
PEMBAHASAN ON THE JOB TRAINING (OJT)

A. Jenis dan Kegiatan OJT

Sebelum memulai kegiatan OJT (On The Job Training)  di…………………………………., siswa/(i) terlebih dahulu diberikan bimbingan oleh Bapak/Ibu ………………………..selaku ……………….. . Bimbingan/Pengarahan yang diberikan meliputi jadwal kerja, seragam kerja, penempatan bagian, pembimbingan dan menekankan kepada siswa/(i) OJT (On The Job Training) khususnya untuk bersikap disiplin baik dalam hal waktu maupun dalam melakukan segala tugas yang diberikan atasan maupun pegawai yang ada di bagiannya masing-masing. 
Jadwal Jam Kerja di ……………………..…………………….. : 
1. Hari 			: Senin s.d. ……………………..
2. Jam Operasional 	: …………….. Wita s.d. ……………. Wita 
3. Jam Istirahat 		: …………….. Wita s.d. …………….. Wita 

B. Prosedur OJT (On the Job Training)
Berdasarkan pada jadwal pelaksanaan kegiatan OJT (On the Job Training) yang telah ditetapkan di ………………………………….., maka siswa/(i) melaksanakan praktek OJT (On the Job Training) dimulai dari tanggal ……………………. sampai dengan …………………… .
Setelah ditentukan oleh perusahaan, siswa/(i) diberi tanggung jawab pada bagian ………………….. selama ………. bulan, untuk itu siswa/(i) harus dapat beradaptasi dengan lingkungan kerja di bagian tersebut. Peraturan yang harus dipatuhi oleh peserta OJT (On the Job Training) sebagai berikut :
1. Hadir setiap hari ………. s.d. ………. pada pukul …….. Wita;
2. Istirahat, makan siang dan sholat (bagi yang menjalankan) pukul ………. s.d. ……….. Wita; 
3. Pulang pada pukul …….. Wita;
4. Jika ada kepentingan dan harus meninggalkan kantor harus meminta izin terlebih dahulu kepada pembimbing;
5. Berpakaian sopan dengan menggunakan Kemeja Putih dan bawahan gelap;
6. Dst

C. Sejarah Perusahaan
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dst

D. Visi dan Misi Perusahaan
a. Visi Perusahaan adalah : 
1. ……………………………………………………………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………….
3. Dst
b. Misi Perusahaan adalah :
1. ……………………………………………………………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………….
3. Dst

E. Struktur Organisasi Perusahaan
(Berupa Bagan)



BAB III
PELAKSANAAN ON THE JOB TRAINING (OJT)
	No.
	HARI/TANGGAL
	DEPT/BAGIAN
	KEGIATAN/HARI
	PARAF PEMBIMBING

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	dst.
	
	
	
	



	Pembimbing




(……………………………………)

	 Mengetahui, Pembimbing




(……………………………………)

Pembimbing

TTD dan Stempel Perusahaan

NAMA 
JABATAN


	Pembimbing




(……………………………………)



	
*tabel dapat diperbanyak sesuai dengan durasi waktu kegiatan OJT (On The Job Training)




BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN


A. KESIMPULAN 

Dari uraian kegiatan yang dilakukan selama OJT (On The Job Training) di ……………………………….. dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………
4. dst

B. SARAN 

Setelah melaksanakan Kegiatan OJT (On The Job Training) selama ….. bulan di ……………………………, penulis memberikan beberapa saran yang mungkin dapat menjadi bahan masukan bagi perusahaan …………………………. . Adapun saran-saran yang dapat penulis berikan sebagai berikut :  
1. …………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………
3. …………………………………………………………………………………………………………………………
4. dst
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