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Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Berbasis Kompetensi Pemerintah (Berita
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2. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan no 7 tahun 2019 tentang Perubahan kedua
atas peraturan Menteri Ketenagakerjaan no 21 tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja

3. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor § Tahun 2017
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4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Kualifikasi pelaksana
Petugas Bertanggung Jawab terhadap terlaksananya segala urusan Monitoring Pelatihan PBK

Keterkaitan

Peralatan / Perlengkapan

1. SOP Monitoring Pelatihan Berbasis Kompetensi

1. Surat Perintah Tugas
2. Ceklis Instrumen PBK
3. Foto Timestamp

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Apabila SOP Monitoring Pelatihan Berbasis Kompetensi di UPTD Binaan tidak dilaksanakan
dengan baik, dapat mengakibatkan kesalahan informasi terkait pelatinan yang berjalan di
UPTD Binaan dan menghambat pelaksanaan pelatihan tersebut.

Instrumen PBK




PELAKSANA MUTU BAKU
NO KEGIATAN BIDANG STAFF PETUGAS -
PRODUKTIVIAS | PRoDUKTVITAs | SEKRETARIS | KEPALABALA MONITORING KBLINKAR AN ool | s
1 |Merencanakan kegiatan Monitoring pelatihan ( v Program Kerja 3 hari Rencana Kegiatan
2 |Menyiapkan Surat Perintah Tugas #| e I Rencana Kegiatan 2 hari Surat Perintah Tugas
_ ) Surat Perintah Tugas yan
Memeriksa/mengoreksi surat perintah tugas dan X e Sk Tim, Surat Perintah Tugas, Paraf telah di Paraf ——
3 |membubuhkan paraf dan meneruskan kepada , Subkoordinator Peningkatan 2 hari Subkoordinator
Kepala Balai _, Pengukuran Produktivitas Peningkatan Produktivitas
Menandatangani , Surat Perintah Kerja dan Surat Perintah Tt
ugas yang
5 membubuhkan Baan tangan dan meneruskan Surat Perintah Tugas 2 hari telah di tanda tangan
kepada Subkoordinator Pengukuran Peningkatan [ Kepala Balai
Produktivitas !
Subkoordinator Pengukuran Peningkatan v s P aaliT e Dertiinds Sk Tim, Surat Perintah
6 |Produktivitas menyerahkan Surat Perintah Kerja Ta :aa:ox”u“_u Mun_z o 2 hari Kerja Bertanda Tangan
kepada Petugas Monitoring untuk di tindak lanjuti Kepala Balai
Surat Perintah Tugas bertanda
7 | melaksanakan monitoring pelaksanaan PBK Tangan Kepala Balai, From 2 hari ”ﬂﬂ ““_“._._813 L
Monitoring
Menylapkan laporan hasil monitoring,
membubuhkan paraf dan meneruskan kepada :
8 Subkoordinator Peningkatan Pengukuran From Monitoring yang telah dl isi 2 hari Laporan Monitoring
Produkdivi
9 Mereviewdan membubuhkantanda tangan dan . S 5y . = Laporan Monitoring bertanda Sl ”uo.u:‘,m)ohhs_,_“.@ <
meneruskan kepada Kepala Balal tangan Petugas Monitoring : A RS IATIATIR
Peningkatan
Menantandatangani laporan hasil Monitoring, dan - Laporan Monitoring berparaf Laporan Monitoring,
10 |mengembalikan kepada Subkoordinator i e Subkoordinator Peningkatan 1 hari bertandatangan Kepala
Peningkatan Pengukuran Produktivitas Produktivitas Balal
v Laporan Monitoring bertanda
i tangan Petugas Monitoring, Easib it
11 |Menyimpan/Mengarsip Laporan Monitoring Subkoordinator Peningkatan 1 hari .vo bl
s di arsipkan
Pengukuran Produktivitas, Kepala
Balai




