
NO. TUJUAN RENCANA KEGIATAN TARGET

Melakukan rekap kehadiran pegawai setiap bulannya Jumlah keterlambatan pegawai menurun setiap bulannya

Penerapan Tata Tertib Peserta PBK Jumlah pelanggaran peserta PBK menurun

Merutinkan apel pagi setiap hari bagi peserta PBK Meningkatkan kedisiplinan peserta (Tepat waktu dan 

kerapihan)

Melakukan pelatihan 5S bagi pegawai Instruktur

Pengadaan Ruang Laktasi untuk meningkatkan 

pelayanan publik

Ruang Laktasi di Kios SiapKerja

Pengadaan Rambu dan fasilitas ramah difabel untuk 

meningkatkan pelayanan publik

Diseluruh lingkungan BPVP Kendari

Membuat situs informasi pengganti Web untuk 

memudahkan proses pendaftaran PBK dan penyebaran 

informasi publik

Kemudahan Pelayanan Pendaftaran, Konsultasi dan 

Pengaduan

Membuat Sistem Pendataran online untuk calon peserta 

Uji Kompetensi LSP

Kemudahan Pendaftaran dan digitalisasi berkas calon 

peserta UJK

Membuat Sistem Pelaporan Online atas hasil 

pelaksanaan UJK yang dilakukan Asesor

Kemudahan sistem dan kecepatan waktu penyelesaian 

laporan

Melakukan control APAR secara berkala Memastikan ketersediaan APAR disetiap titik

Pengadaan Ruang K3 Workshop Alat Berat

Pengadaan Smooking Area Di area kantin
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RENCANA KERJA AGEN PERUBAHAN

QUALITY CONTROL DAN PRODUCTIVITY IMPROVEMENT DI BPVP KENDARI

Terciptanya kedisiplinan dan ketertiban 

dilingkungan BPVP Kendari 
1.

2.

Terciptanya lingkungan tempat kerja 

yang lebih baik dan meningkatkan 

budaya kerja di BPVP Kendari

Tim Agen Perubahan:

Terciptanya kemudahan pada pelayanan 

publik dan manajemen SDM dengan 

pemanfaatan Teknologi Informasi

3.

Terciptanya Kesehatan kerja dan 

menurunkan resiko kecelakaan kerja di 

BPVP Kendari

4.


