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JABATAN ) Instruktur Ahll Pertaima
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NAMA AMRAN, 5 1.
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PANGKAT /GOL RUANG Pembina / 1V/a
l_/{leQN Kepala Balal Velatibinn Vokasi dun Produktivitas Kendari
UNIT KILRJA | Balad Pefatihon Vokast Dan Produktivites Kendarl
A | ALABAN PEAJABA L PENILAL KINEIIA
NAMA . [DARMAWANSYAITL, 51, M 8.
' 11 41400 15903 1K) 4
i'XN(iKA’_I:/(H)I, RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
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| Produktivitas
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EVALU/SI KINERJA PECAWA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATI?

PERIODE: TAHUNAN

KEM INTE RIAN <ETENAGAKERJAAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SJ 31 DESEMBEE: TAHUN 2025
NO PEG/ WAI YANG DINILAI NO PEJA3AT PINILA KINERJA 7
1  NAMA ADI KURNIAWAN, ST 1 | NAMA AMRAN, ST,
2 NIP 1975020220141110J1 2 |[NIP 1983031220209011014
3 PANCKAT/ GOL. RUAN3 | Prnata /duda Ongketl / 1l[/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |PPembina / I\'/a
4 JABATAN Irstruktur Ah 1 Pertima 4 | JABATAN {epale Balai Pelati 1an Vokasi <ian Produktiaitas Fendan
5 UNIT KERJA Balai Pelatiha Vok: si Dan Prod aktivitas Kendan S |UNIT KERJA 13alai F'elatihan Vol:asi Dan Produktivitas K sndari .
CAPAIAN KINER. A ORGANISASI =7
POL/ DISTRIBUSL:
HAS! . KER. A
NO RENCANA HASIL KERJA 2IMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDI {ATOR KINEILJA TARGET REALISA3I BER DASAIIKAN UMP/ N BALIK
YANC: DIIN1ERVENISI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKE _ANJUTAN
EKS2EKTA 31 BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 @ 3) 4 &l (6) ] J 8) =
UTAMA
1 Terlaksanan ra Penelenggaraan Terlakst nanya pelatitian berbasis Kiantites | Jumlah >claks inaan 230JP 5 Lapo-an beidasarkan Pimpinan: &
PBK ¢i UPTF kompetensi di sidang Indusiri dan pelatihan berbe sis bukti du cung
Jasa pala kejuruan t:=knik «tomotif kompeteasi di hidang
industri dan jasa padi
kejuruan tekni ¢ otom >tif.
Fualitan K :sesua an peliksantan 80%- 100% 95 %, berdasarkar Pimpinan: &
pulatihan sesudd dengan bukti du cung
petunjul: teknii
 prlaksaraan PBK |
Waktu Pclaksaraan pelatihan 12 bulan 12 bulan beriasarkan | Pimpinan: &
scsuai d >ngan adwal yang bukti du cung
telah di etapkin
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HASI . KER. A

NO RENCANA FASIL KERJA >IMPIMAN

YANC DIINYERVEISI

RIINCANA HAS L KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINEILJA
INDIVIDU

TARGET ,
SESEUAI
EKS >EKTA 31

REALISASI BERDASAIKAN |
BUXTI DUKUNG |

UMP/ N BALIK q

HERKE .ANJUTAN
BE RDASARKAN BUKTI
DUKUNG

()

(2

(3)

4

(S

(6)

8

3

Teriak sanan ‘a Pen ‘elenggaraan
PBK ¢i UPTF

T:rlaks¢ nanya Penyusunan
Rencani. Pelatnan/ Fembusdtan
P:rangkat Pelacdhan/ *elaks::naan
Evaluas /Peng'mban jan Prugram
FP:lathan/dan Pengerabangin

S stem P'elatihi n Berlasis

Kompet nsi di bidang indus n dan
Ji sa paca keju uan teknik o omotlt

Kiantius

Jumlah jelaks inaan
Pinyusunan Rincana
Pelatthay/ Perr buatan
Porangk 1t
Polatiha )/ Pela isanasn
E 'aluas: /Pengt mban; an
P ogram Pelatihan/dsn
Prngemlangan Sisten:
Pdatthan

1 laporan

|

(M }

3 laporan berdasarkan !
bukti du cung

Pimpiian: &

-
tuahta,

K :sesun an peldksane an
Pinyusunan Rincana
Platiha 1/ Pemr buatas
Prrangk
Polattha 1/ Pela sanaan
E 'aluas: / Pengr mbang an
P ogram Pelat)ian/den
Pingemlangan Sisten:
Polatiha sesud dengan
prtunjul tekm .

80% ~ 100°

95 %, berdssarkar
bukti du cung

Waktu

prlaksar aan Pcnyusunan
R 'ncane Pelatian/
Pombua an Perangkat

P datiha1/ Pela sanaan

E '‘aluas: / Pengy mban; an
P ogram Pelati)ian/den

P ngemlangan Sistem
Polattha sesuw | dengan
terget wouktu yeng teleh di
tetapkas

12 bulan

!
|
12 bulan berlasarkan |
bukt du qung ]

!

|

.

4

Terial sanan 'a Pen elengs araan
PBK ¢i UPTF

Tsrlaks: nanya pemel haraai: dan
perbaikin perdlatan pelatihin di
b dang iadustr dan j.sa paca

k mjurua 1 Tekn k otomotf.

Kiantitre

Jumlah selaks naan
laporan >emeli :araan dan
prbaksn pera atan
poiatiha) di bic ang indusus
din juss pada ligjuruin
teknik o omotat

4 Laporar

{ Lapo an beidasarl an |
bukt du cung |

Pimpiian: &

b ualita:

K 'sewua an pel icsan: an
p-melih raan ¢ an perbakar
prralata 1 pelat han

80% -~ 100°,

95 9. berds sarkar
bkt du cung
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HASI . KER. A

NO RENCANA FASIL KERJA 2IMPINAN

YANC DINIERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET
SESEUAI
EKS EKTA3I

REALISA S| BERDASAI'KAN |
BUKTI DUKUNG

UMP/ N BALIK
BERKE .ANJUTAN
BE RDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2)

3)

(d]

(51

6)

)

(8)

Waktu

Polaksaraan ki glatan
pemelihiraan can perbaikan
prlatihan sesuid dengan
Jadwal y ing ditstapkan

12 bulan

12 bulan beriasarkan
bukti du cung

Pimpihan: &

TAMIIAHAN

2

Terlak sanan sa dire ctif pimpinan
sesua target waktu yang ditetap can
Indiks tor : Ptlaksanaan drekuf
pimpian sejual ta ‘get wektu yang
diteta skan

Terlaks¢ nanya kegiatin
psngembangar komp ‘tensi
p:lathan man \jerial; pelatit an
fungsior al/workshop /lokak wrya/k 1
rius/bunbingan tekn s/ sos alisasi
/ seminer/konferensi, coach ng/me
ntoring, ¢ learr ing/p¢ latihar jarak
jeuh /outbond /benct marking

Kaantites

Jumlah selaks inaan
kogiatan direkt f pimpinan
tentang >engenibangen
kompetensi pel itihan
manajer al/pel tihan
fungsional/workshop, lokak
aya/ku sus/bmbingan
teknis/ nosialisasi
/veminar/kon{rensi/coachi
nj{/mentoring/ s

learning /pelatiian jarak
Jauh

/outbon i/benchmarking

S0JP

1 Lapo ‘an bei dasarl an
bukti du cung

Pimpiian: &

Fualita,

K :sesua an pelaksane an

ki giatan direkt f pimpinan
tentang sengenibangon
kompetensi pelatthan
manajer al/pel itthan
fungsional/workshop, lokak
aya/ku sus/bmbingan
teknis/ nosialisasi
/veminar/kon{irensi/coachi
ny/ mentoring/ s

learning /pelatian jairak
Jsuh

/outbon 1/benc hmarking
sesua d *ngan >etunjuk
yiung teluh di tetapkar

80%,- 100%

95 %, berde sarkar
bukti du cung

Pimpinan: &
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[ MAS . KR A
NG RENCANA L ABIL KERJA MPIN AN

-

YANC DUNTERVESI

RENCANA HAH L KER A

\GPEK

INDECATOR KINFILIA
INDIVIDU

TAIGET
BESEUAI
RKS EKTA 3

REALISA 31 BERLDASAITEAN
BUALTI DUKUNGO

UMP/ N BALIK
BEFKE ANJUTAN
BE 2DASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2

()

()

5

16),

)

Walktu

Prlakaar man direktif

p mpina 1 tenteng keg atan
pragembangan kompotensi
polatihan

manajer al/pal itihan
fungalonal /wor kashop, lokak
myn/ku sus/bmbingan
teknin/ noslalisas)
[veminar/konfirensi/coachi
nig/mentoring/»

learning /pelati wan jarak
Jmuh

[outbon i/ benchmarking
staual d:ngan arget ‘vaktu
ying teluh di tetapkar

12 bulan

12 bulan ber lasarkn
budeti du eung

Terlal sanan ‘a dire ¢tif pinipinan
sesua targel wakiu yang litetap can
Indiks tor - Polakesanaan d rektif
Pimpijan se sual ta get we ktu yang
diteta skan

T arlaks: nanya kegiat in direktif

p mpinan tenteng peliyanar servis
g atls sepeda riotor di kefur zan
Otomotil

Kaantiten

Jumlah selaksiinean direktis
p'mpina tenteng kegatan
bkl sorlal servis gro s

s« peda riotor

1 Laporar

+ Lapo ‘an beidasardan |
bukti du cung

—
Fualita,

K :sesua an peliksanean
direktif plmplnan tentang
prilayanin serv s gratly
scpeda riotor di kejur aon
0 omotif

80 100%,

95 %) berdosarkar

bukt! du cung i

Waktu

Polaksar aun direktif
pimpina1 tenteng keg.atan
polayani n baki{ sosin servie
g utin nesual dengan target
waktu yung teluh di
tetapkar

¢ hari

12 bulan berlasark in
bueti du cung

Pimplian: &

Terla)l sunan ‘o dire ¢tif pinipinan
scsua targel waktu yang ditetap an
Indiks tor - P laksanasn drektif
pimplwan se ual te get wektu yang
diteta skan

Trrlakst nunya keglat in direkrif
p mpinen tentng tim kerja
prmban gunan Zona [ tegritan

K iantiten

Jumlah selaksinaan Jirektis
p'mpina 1 tenteng kegatan
tin kerji pembangunin
zenn Integrites

1 dukumen

1 lapoi an berdansrkan
buktl du cung
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MAN KUK A B D L L A S B S eeas |
NO RENGANA L AR BERIA MMM AN 1)NCANA HAN L KERIA ANPE K INDECATON KINIEILIA TANGET ;[ NEALINA 3L DERDABAITKAN | UMP/ N DAL K
VANG DINTRRVE W) INDIVIDU HIEREUAL U DUKUNG HERKE LANJUFAN
FKNERTA M L NE ADASARKAN BUKTI
DUKUNO
g v P . TR p——| | C—— ol
oL o e Tt e e kA SSASURL) =
Fualitan Koinenuim an pelalisans an wO% = 100Y, Uh % berdesarkar Pmplian &
direbdif pdmplnoan tentang bvdetd du sang
o Keni pembanguinan
Zonva It aguitas tentar g
K itevca) atan Nilal
Pengang it ZA mintmal 78
™
T ——— G—— ——t
Waktu Polabosar wan diekor 1 bulan 14 ulan ber lasark an Pmplian; &
Pmpinn s (entong kegatan budeth ducung
Tom ker a peml anguiian
PN INLRItan sosual
donpgun target veaktu y ang
R T S T — —— telah di etapli n -
T Yeriad sanan e dire ol plopioan Torlubine nanya kegtat an dive kil Kaantiten  [dumlah seladeimaan | leplatan ) Lapo an be dasarl an BMmplian: &
weena taiget wakic yang ditetap can | pompinen dem perba lian don Joglatan divelet £ pling inan bulatd du ung
Indike tor - P lakeaman doaekiit Prnataan inetenst hekelanfatan dunl pe) bailiar dan
Pl e we nial te get we kia yeag Prnataw inwta wl
Witeta sk hiirkelar [utan e
Fualitan | K mesua an pel akwans an KO 100 %, U8 %, berds sarkal Pimplian: &
Aokttt pdmplnan dew | by dett du cang
porhalken dan penatean
— Inatansl berkelanjutan -
Waktn Polaluar man dicokit o bulan 14 bulan bevlasatian | Pimplian; &
Pimpina v demi perbaikan buket du cang
din penatnan [stannl
borkielan|utan nesuial
dengan target valtu yang
b telah di etaplan,
RATING M8l KARJA
HESUAL Kb SPER FAS) —
PERILAKU KERJA HUMPAN BALIK DEF KELANJUTAN
JAERDASARKAN BUKTI L UKUNG o
»l Horocied tast l'slu)'nnun _— -t
< demaliamt Can memeni s keb atuha oy mas avake Ckapektonl Khiusus Pimpinan: [ Himpinan: &
< tamal, eeketan, solutl, dan dapat d andal @n
- Melakuban jerbail an |k-!:_b_l:u_l_l____ I — R i
2| Altuntabwel e e |
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TPERNAKU RERIN

[

UUMPAI! BALIK BEFKELANJUT/AN
BERDASARKAN BUKTI L UKUNG

e Wielake anake n tugoo dengan juar be tanggung jewab ¢ rrmat disiplia dan berintsgritar tingg
« Wenge anaken kek gman dan BMN ge ara brrtanggung jawab fektif dan e'isien
Sdak nenvelah@u akan kewerangar jabatan

Ekapekti si Khnsus Fimpinn.

Fimpinan: &

——
3 | N 'mpetn

| = Venin gkatken kon peten u din antuk menjowab tintanjan yaag selalu berubah
A dembantu o wng lin belgjar
{1 Welako anake n tug e den gan Kualitas terba k

Ekspektisi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

|4 | Humone

« fuka rrenok ng on ng lain

‘I i - Wenghargal retiap orang apapt n lata” delalangnta
B Jembngun lingkungan kena fang kondusif

Ekspektesi Khusus Fimpinan:

Fimpinan: &

S | Laywal

| ; ~ semeyang toguh 1 eolog Pancesila, Undan Und ing Dusar N 'gara epubiik Indonesit Tahun 1945,
seha pa la NX U serta pemenntaan yrng sah

- Mempaa narma bail: sesana ASN, Pirr pinan Instansi dan Negira

{ B dempa ® rah isis jsbatan dan ngara

Ekspektisi Khusus Fimpinn:

Fimpinain: &

18 | Adapaf

| |~ Cepat menyesuak n din mengadap. peruahan
- Terus »nnoms d in mengembangkaa kreetivitas
~ 3ertn lak prosaktf

Ekspektesi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

T | Kolaboranf

|- Membd n kessmpatan kepada barbag:i pthak untuk berizontnhusi
|+ Terdula dalim bel ega sima uatuk rienghasilkan nilai tambi h
| - Jengesrakkin pemanfaatan berbaga: sumt erdayi untuk tujuan bersama

Ekspektssi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

RATING FE RILAFU KERJA
SESIUJAI EF SPEKTASI

PREDIKAT KINEIWUA PLGAWAl

{BAIK
Pegwai yg 1g Dini ai
le,
ADI KU ':W.\N. 3

1975020220 14111001

Kenc arl, 22 Januaii 2026
Pejabat Perulai Ki1erja

AMR/N, 8T
191130312 2009011014
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