
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TAHUNAN 

---- ----- -- ----------

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN PERIODE PENILAIAN: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA 

NIP 
PANG KAT /GOL RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 
PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 

NIP 
PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 

NIP 
PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

EV ALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

CATATAN/REKOMENDASI 

Kendari, 23 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai

2 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

OKTAVIAN DWI ANUGRAH, SJ.Korn 
199710112025211007 
Penata Muda / III/a 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari 

AMRAN, S.T. 
198303122009011014 
Pembina / IV/ a 
Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari 
Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari 

DARMAWANSYAH, S.T., M.Si. 
197212051998031002 
Pembina Utama Muda / IV/ c 

Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan 
Produktivitas 
Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi Dan 
Produktivitas 

BAIK 

Kendari, 23 Januari 2026 
6. Pejabat Penilai Kinerja

OKTAVIAN DWI ANUGRAH, SJ.Korn 
199710112025211007 

AMRAN, S.T. 
198303122009011014 

BAIK 










