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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN KETENAGAKER]JAAN

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

SUHARMAN, 5505, M.M.

NIP

197411051998021001

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina Tingkat | / IV/b

Instruktur Ahli Madya

JABATAN
UNIT KERIA Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
2. | PEJABAT PENILAI KINER]A P A S
NAMA AMRAN, 5.T.
NIP 198303122009011014
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / 1V/a
JABATAN Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari
UNIT KERJA - | Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWANSYAH, 5.T.,, M.5i.
NIP 197212051998031002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda f 1V/c
JABATAN Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas
UNIT KERJA Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi Dan
Produktivitas
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA CRGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kendari, 21 Januari 2026
7. Pegawaj yang Dinilai

,

SUHARMAN, 5Sos., M.M.
197411051998021001

Kendari, 21 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

O eyr—

AMRAN, 5.T.
198303122009011014
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawai yvang Dinila

/ \\%M\

RMAN, S.Sos., M.M,

197411051995802 1001

Kendari, 26 Januari 2026
Pejobat Penilal Kinerja

S Jindar—

AMRAN, 8.T.
198303122009011014
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda hent

Ekapektasl Khusus Pimpinan:

Fimplnan:

4 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berlntegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggang jawab efcktifl dan eflsien
- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Ekapcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri unmuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu grang lain belajar
- Melakmanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmomnia

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menalong orang Lain
- Membangun linglkungan keria vang kondusif

Ekapelktasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesa Tahun 1945,
sctis paca NKRI aerte prinenintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjoga ruhasia jebuten dan negari

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

6B | Adaprid

- Cepat memyesualkan dird menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan menpembangkon kreativilas
- Bertindak proakuf

Eltspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulks dalam bekerja suma untuk menghasilkan nilai tambsh
- Menggernkhan pemanfantan berbuagai sumberdaya untuk twjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bimpinan: &
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HASIL KERLIA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAST BERDASARKAN UMPAN HALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU BESREUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXKSIEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i | 2] [E]] 14) (5] 6l 7 S
6 | Tetlaksananya direktd! pimpinan Terlaksananya direkiif pimpinan Kuantitas | Jumlah direktil pimpman 12 kegiatan 12 KEG berdasarkan Pimpinan: &
senuai target waktu yang ditetapkan yang dilaksanakan BUKTI DUKUNG
Indikator ¢ Prlaksanaan direlktif
prmpinan sesual target waktu yang
__ ditetaphonn
Kualitas Kesesuan hasil direkrif 80-100% 95% berdasarkan Pimpinsn: &
[ pimpinan dengan petunjuk BUKTI DUKUNG
[ teknis vang ada
__ Walktu Pelaksanaan sesuai jadwal 12 bulan 132 BLN Pimpinan: &
yang telah ditetapkan
J 7 uﬂq"tr-nb;ﬂ“s. dareutifl pimpinan Terluksananya Pelatihan Penerapan Kuantitas | jumlah peserta yang 1 kepgiatan 1 KEG berdasarkan Pimpinan: &
._ eesum Larget wekiu yang dit=tapkan | 5-5 kepada Instrukter BPVP mengikut kegiatan BUKTI DUKUNG
Indiwator - Pelaksanaan direkrd Kendan
F PAmPInAn seslWw Larget wakiu yang
| it ta pican
_ Kualitas Kesesuaian hasil BO-100% 95% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan BUKTI DUKUNG
_ mengajor/melatih acsuai
| pelunjul
Wakta Pelaksanaan sesuni jadwal 12 bulpn 12 BLN berdasarkan Pimpinan: &
7 vang telah ditetapkan BUKTI DUKUNG
B | Trriaksananyes direxl! pumptnan Terlaksanays pembangunan Zona Kuantitas | jumlah keigiatan yang 1 kegiatan 1 KEG berdasarkan Pimpinan: &
7 sesaal targe! waktu yang ditetapan | Integritas dilakukan BUKTI DUKUNG
Indicator - Prlaksanaan direkeuf
_ pergunan seaual Larget waktu yung
Aitrla Sicat
r Kualitas Keseaunian kegiatan dengan BO-100% 25% berdasarkan Pimpinan: &
priunjuk vang ada BUKTI DUKUNG
Waletu Pelaksanan sesuat waktu 12 bulan 12 BLN berdasarkan Pimpinan: &
| vang di tetapkan BUKTI DUKUNG

RATING HASIL KERJA

SE=S

UAI EESPEKTAS!

PERILAKU KERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

..1.—75?._«.._....__._._._ Primyarian
el deed —

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASTL KEMIA
NOQ | HENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALIBASI BERDASARKAN UNMPAN BALIK
YANG DONTERVTNS] IKDIIDU BESEUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1k 2l (] [4) (5 154 {7 {8)
Waldhu Pelaksanasn sesual dengon 12 bulan 12 BLN berdnsarkan Pimpinan: &
jadhwal yang telah dl BUKT] DUKUNG
tetaphan
3 | Tetiakssnsnyve Priatibhan Terluksananys penyudunan Kuantitas | Jumlah dokumen Lesson 1 Dolkumen 1 DOKUMEN bercasarkan | Fimpinan: &
Peningkstan Produlknvitas perangkal pembelajaran 440 jp Plan yang disusun /bakan f RAUKTI DUKUNG
peralitan yang dikelola
Kualitas Kenesupian Rencana ED-100% 95% berdasarkan Pimploan:
Pemnbelajaran Jpengeloiasn BUKT! DUKUNG
bahan [fperalaton sesual
dengpan Peiunjuk Tebnls
Waktu Pelakssnaan scauai dengan 6 bulan 6 BLN berdasarkan Fimpinan: &
jaclwal yang telah ditetapkan RUKT! DUKUNG
4 | Terabsariariye Prmanisusn Terlahsananya penguluaran Kuantilas | Jumlah pessris yang 4 Orang 22 ORG berdasarkan Pimplnan: &
Prlatihan Volcaa, proingkatan produktivitas terulear efisiensd waktu BUKTI DUKUNG
kerjumys sesual dengan
prengulairan Time Study
Kualitus Kearsuaian hanil B0-100% 954 berdasarkan Pimpinan: &
pengudouran produktiviias BUKTT DUKUNG
dengan Juknis yang ada
Walktu Pelaksanaan perguloaran 12 bulan 12 BLN berdasarkan Pimpinan: &
seduai dengan jodwal yang BUKTI! DUKUNG
Ielah ditetapleon
Tadd [LAAN
5 | TerlaMsananys duedts penpenan | Terlaksananya Keimtseraan Huantites | Juinlah detdoutesraan 20 jp 22 JF berdasarkan Pimpinan: &
semaal langr! waktu yang diveiepican | pengenbangan kompetensi berupa pengrrubangan kompetenss BUKTI DUXUNG
Indbstor - Prlansarnaar dirrke |l b Lkt p.ll?t._mw-n._.___—.ﬁf:!-n- yarng ditkun
prrpEna eeaus Larget waktu pang | fungsional
e Jwarkabeog flokakarys  Bumbingan
tekryin ) uraus | potialite s f eeminar
komilerens [ coaching  moretoring/ e=
learnbng pelatiban jarak
Jauks oot isnd [ enchiarking
Kualitas Fearauaian kegialan BO=100% 95% berdasarkan Pimpinen: &
pengembangan kompetensi BUKTI DUKUNG
| vang ddauti dengan juknis.
Wakiu Peluksanaan seaua jadwal 12 bulan 12 BLN berdasarlan Plumplnan: &

yang telah dife tapitan

BUKTI DUKUNG
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

KEMENTERIAN KEETENAGARKERJAAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
no | PEGAWA! YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KIKERJA
1 MNAM & SUHARMAN, 5. Sas., MM, 1 MAMA AMRAN, 5.T.
a NP 197411051998021001 2 MNip 18983031 2200901 1014
3 |PANGRAT/ GOL RUANG | Pembina Tingkat [ / TV/b 3 [ PANGKAT! GOL. RUANG | Pembina f IV/a
[ & [JABATAN [Instruktur Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari
| 5 |UNITKERJA | Balai Pelatihan Vokasi Dan Produlttivitas Kendari 5 |UNIT KERJA Balai Pelatithan Vokasi Dan Produlktivitas Kendard

POLA DISTRIBUST:
HASIL KER A
RO | RENCANA MASTL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] AERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTLAVENSL INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTAST BERDASARKAN BUKTI
DLUKUNG
i 124 13 4] 3 {64 L 2}
UTAMA
R e ————— Terluksanunyu pelatiban Kusntitas |Jumleh Peserta POK yang 3d1p 32 J¥ berdasarkon Pimpinan: &
FHE & UPTP produktivitas pada pescris PRK mendapatkan layanan BUKTI DURUNG
Pelatihan Produktivitas
Kualitus Kesesuaian pelatihan 80-100% U5% berdasarian Ptmpinan: &
produlctivitas pada peserta BUKTI DUKUNG
POK sesu:ai perunui teknds
Waltu Pelalksanaan pelatihan 12 bulan 12 BLN berdasarkan Pimpinan: &
sesuai dengan judwal yang BUKT! DUKUNG
_. telah ditetapican
F | Terimksananys Penye i0Tgoar san Torlaksananys enusuinan renceana Huantitas ..__Lqu.._l.-. Lessan Flan yang & Lesson % LESSON PLAN Pmpinan: &
PIE & LT pembelajaran {Lesson Plan] setiap disusun Flan berdasarian
uret kommperens sesuw dengn BUKTI DUKUNG
Uk tricnis
HKualitus Kesesualan Lesson Plan BO-100% 934% berdaswrkan Pimpinan: &
dengan Perunjuk Teknis BUKT] DUKUNG
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