
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA置

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN PERIODE PEN量LAIAN:

2 MEI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025

l。 �PEGÅWAIYANGDINILA裏 

NA班A � �HASN量DARMAMMA,S,Sos 

N量P � �198与1109202与21ZOll 

PANGKAT/GOLRUANG � �PenataMuda/IX 

JABATAN � �PENATALAYANANOPERAS賞ONAL 

UNITKERJA � �BalaiPe置atihanVokasiDanProduktivitasKendari 

2. �PEJABATPENILAIKINERJA 

NAMA � �AMRAN.S.T, 

N書P � �198303122009011014 

PANGKAT/GOLRUÅNG � �Pembina/IV/a 

JABATAN � �KepalaBalaiPelatihanVokasidanProduktivitasKendari 

UNITKERJA � �BaIaiPelatihanVokasiDanProduktivitasKendari 

3. �ATASANPEJABATPENILAIKINERJA 

NAMA � �DARMAWANSYAH,S.T.,M.Si. 

N重P � �19721ZO与1998031002 

PANGKAT/GOLRUANG � �PembinaUtamaMuda/IV/C 

JABATAN � �DirekturJenderalPembinaanPelatihanVokasidan 

Produktivitas 

UNITKERJA � �DirektoratJenderalPembinaanPe寒atihanVokasiDan 

Produktivitas 

4. �EVALUAS重KINERJA 

CAPAIANKINERJAORGANISASI � �BA重K 

PREDIKATKINERJAPEGAWAI � �BA量K 

与. �CATATAN/REKOMENDASI 

Kendari, 27 Januari 2026

7・ Pegawai yang Dinilai

∠神
HASNIDAR MAMMA, S.Sos

198与1109202与21201l

ヽ

Kendari. 27 Januari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

AMRAN. S.T.

198303122009011014



EVALUASI KINER」A PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERTA KUANTmATIF

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN腿T宙NAGAKERJAAN　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　pERIODEPENILAIAN:2MEISD31DESEMBBRTAHUN2025 

NO �PEGAWAIYANGDINILAI ��NO �PEUABATPENILAIKINER」A 

1 �NAMA �RASNIDARMAMMA,S.Sos �1 �NAMA �AM鼠AN,S.T. 

2 �N重P �19851宣092025212011 �2 �N重P �重98303122009011014 

3 �PANGKAT/GOL.RUANG �PenataMuda/IX �3 �PANGKAT/GOL.RUANG �Pembina/rV/a 

4 �JABATAN �PENATAIAYANANOPERASIONAし �4 �JABATAN �KepalaBala王PelatihanVokasidanProduktivitasKendari 

5 �UN重TKER」A �BalalPelatihanVokasiDanProduktivitasKenda.ri �5 �UN重でKER。rA �BalaiPelatihanVokasiDanProduktivitasKendari 

HAS比KERJA 

NO �RENCÅNAHASILKERJAP重MPINAN �RENCANAHASIしKERJA �ASPB購 �重ND喜KATO尺KINE鼠JA �↑A患GET/ �REAL重SASIBERDASARKAN �UMPAⅣBAし重K 

YANGDIINTERVENSI ���宣NDIV重DU �S岳S瞬UAI EKSP瓦KTAS重 �BU嬢T重DUKUNG �BE良K困しANJUTAN BERDASARKANBUKT霊 　DUKUNG 

(重) �(2) �(3) �(4) �(5〉 �(6) �(7) �(8) 

UずAMA 

1 �TerlaksananyaLaya重章anMan却emen �Ter宣aksana調yaPe重lyuS関鵬血 �K靴m章itas �Juml患hK血tansiPe重j血anan �10dok山men �82Dokumenberdasarkan �軸調p曲調:ヽ 

Keu劃し箆弧 �RencanaPembayaranPe寄alanan ��Dinasymgdiselesa上kan ��PembuatanKuitansi 

DinasT鼠hun2025sesuaiAturan y劃g鼠erl鵡調 ��padaT亀hun2025 ��Pe重jal紬劃D血鼠sB職l租nMei 　ーDese皿b餅2025 

Kualiぬs �KesesuaianPen汁重Sun紬 Renc嵐n象Pemb合y紬種n Pe重j確劃靭しDin種s皿el粗ui PenyelesaianPembu鎚an KuitansiPe寄ala血anDinas Tahun2025 �80-100% �90%bcrdasarkan PembuatanKuitansi Pe重jadinBulanMei- Dese耽ber2025 �駆れp血鴫n;ヽ 

Waktu �Pelaksan組nPenyeles料an PembuatanKuitansi Pe重j心細anDin急轡で鼠hun 2O25Se6u&iWaktuyang Diteぬpk急n �8Bul醜n �8Bula皿berdasarkan PembuatanKuitansi PeIjadinBulanMe主 De$ember2025 �騨i血p虹血:ヽ 



鞠AS重しK臼R」A 

NO �欝ENCANA櫨AS重しKE鼠」AP重MP重NAN �良ENCA肘AHA昌重し離陸鼠購A �ASPEK �重ND重曝ATO照K重討留瓦JA �でA鼠G臼で! �REALISAS重BB良DASARKAN �UMPANBAし重購 

YANGD重重NTE鼠VENS重 ���INDIVIDU �S題SEUAI 瑠KSP圏K↑AS裏 �賦UKT重DUKUNG �BE良K駆しANJUTAN BE良DASARKAⅣBU掩TI 　DUKUNG 

用 �(2) �(3〉 �(4) �(5) �(6) �(7) �(8) 

2 �TerlaksananyaLayananMan句emen �TerlaksananyaPengajuanSurat �Kuantitas �JumlahDokumenSurat �10dokumen �21Dokumenberdasarkan �剛重職p出血:ヽ 

Keuangan ノ �PerintahPembayaranPe寄alanm ��PerintahPembayaran ��PengajuanSuratPerintah 

DinasmelaluiAplikasiSaktiTahun ��Pe重jalananDinasmelalui ��PembayaranPeljalanan 

2025 ��AplikasiSaktiyangdi由ukan PadaTahun2025 ��DinasmelaluiAplikasiSakti BulanMei-Desember2025 

Kualitas �KesesuaianPe重りelesaian DokumenSuratPerintah PembayaranPeヰialanan DinaspadaAplikasiSakti Tahun2025 �80-100%i �90%berdasa章kan PengajuanSuratPerintah PembayaranPeIja]anan DinasmelaluiAplikasiSakti BulanMei-Desember2025 �i恥調p虹血;ヽ 

W出u �Pel鑓ksanaanPenyelesaian PengajuanSuratPe轟ntah Pemb争ya章a調Pe轟alana職 DinaspadaAplikasiSakti Tahun2O25sesuaiWaktu yangDitetapkan �8Bulan �8Bulanberdasarkan PengajuanSuratPerintah Pembay穣●anPe暮jal孤an Din尋smelaluiAplikasiSakti 言ulanMei_Desember2025 �勘鴫農血鼻血:ヽ 

3 �TerlaksananyaLayananMan生iemen �TerlaksanyaPenyusunan �Kuantitas �Ju調宣ah血por劃 �5L鼠po胞n �21Dokumenberdasarkan �動血p吐血:ヽ 

Keuangan �良ck貧pi調lasiPembayar貧調 ��RekapitulasiPembayaran ��PenyusunanRekapitulasi 

Pe重jal弧anDinasTahun2025 ��Pe重jalananDinasTahun 2025 ��Pembayar貧nPe重j出anan DinasBula.nMe主Desember 　2025 

Kuali亡as �Kesesuai魚nPenyelesajan し乳甲ora龍Rekapitulasi P色重jalananD血a烏で正調n 2025 �80-100% �90%be重das盆rkan PenyusunanRekapitulasi Pemb尋y合ranP〔可血an患虹 DinasBulanMei-Desember 　墓025 �剛血p血さn:書 

Waktu �Pdaksan護mPenyusunan LaporanRekapitulasi Pe寄alananDinasTahun 2025sesuaiWaktuyang Dite屯pkan �8Bulan �8Bula調b巳章dasarkan PenyusunanRekapitulasi Pembay畠r鼠nPe巧血am DinasBulanMei_Desember 　2025 �騨孤p如鴫録:ヽ 

4 �TerlaksananyaLLayananM狐旬emen �TerlaksanaLnyaPen離una鼠nAplik的i �Kuantitas �Jumlahしayanan �11ayanan �5し鼠yananberdas弧kan �剛競p血さ調;ゝ 

Keu嵐ng嵐n �CoretaxdalammendukungLayan負n ��PenggunaanAplikasi ��Pengguna&nAplikasi 

PelaporanPajakEPVPKend亀ri ��CoretaxdalamPehporan ��Coretaxd血ammendukung 

↑急hu調2025 ��P勾akBPVPKendariTahun 2025 ��1ay会nanpelaporanpajak BPVPKcndariBulEmMe上 　り瑞ember20露5 



組ÅS重しKE剛A NO輿ENCAⅣA櫨AS重し拙輿」AP重MPN 

時 �　　　　　冒AN YANGDHNTERVENSI �駐日的CANÅ照ÅS重しKE見事Å �ASPE購 �IⅣD重轍ATO欝厳重NB剛Å �TA瞳技ET/ �鼠EA調容ASI鼠E鼠DASA良KAN �UMPANBÅし腺 

INDIVIDU �SESEUA重 患堆SP圏KTAS章 �BU盤T章DUKUNG �BE輿K困しAmUTAN 鼠E尺DASARKAN鼠UKTI 　DUKUN凸 

(2〉 �(3〉 �(4) �(5) �(6) �(7 �漢　　　　　　　　　　　　　　　　　音 

ノ � �Kualitas �Ke§eSualanPenggunaan AplikasiCoretaxdalam mendukunglayanan Pelaporanp軸akBPVP Kenda轟tahun2025 �80寸00% �) 90%berdasarkan Pengguna負nAplikasi Coretaxda血mmendukung 1ayananpelaporanp旬ak BPVPKendariBulanMe主 Desember2025 �　(8) 駁孤p出血:ヽ 

Waktu �PelaksanaanPcnggunaan AplikaさiCoretaxdalam mendukunglayanan PelaporanpajakEPVP Kendaritahun2025sesuaLi WaktuyangDitetapkm �8Bulan �8Bulanberdasarkan PenggunannAplikasi Coretaxdalanmendukung 1ayananpel争poranp牟jak BPVPKendariBulanMei_ Desemもer2025 �騨血p紅血:ヽ 

TAM鼠AHAN 5Tlak§id’kt’f“ 

6 �er・ananya重re重p血p調 合esuaitargetwaktuyangditetapkan �Terぬksananyapengembangan ko調petensipeg鼠w血 �K調antltaS �JumlahJP Bimtek/Diklat/PelaLtihan �20JP �　24Jpberdas軸来合n Pen留emban駒nKompetensi �騨調p血耽ふ 

量ndikator;Pelck§anaandirektif �BimtekIDiklat/Pelatihanjar亀k ��jarakj貧uh/〇五enぬsiMOC ��Peg亀wai 

PmPmanSeSualtargetwa血tuyang �jauhIOrientasiMOOC T ��yangdiikutiuntuk ��Bimtek/Dikぬt/Orientasi 

dltetapk孤 でr置akd.k“f’● ���Pengembangankompetensi pegawai ��MOCBulanMei-Desember 　　2025 

Kua」itas �Kesesua上軸1Pe孤ye宣esaぬn Bimtek/D姐aりPela債h盆n JarakJanh/OrientasiMOC yangdiikutiuntuk PengembaLngankompetensi pe齢wai �80-1○○% �90%berdasarkan PengembanganKompeten§i Pegawai Bimtek/Diklat/Orientasi MOCBulanMei-Desember 　2025 �騨m寄血an:ヽ 

Waktu �Pdak8anaan Bimtek/Diklat/Pelatihan jarakjauh/OrientasiMOC yangdiiku也untuk Pengembangankompetensi pegaw血sesu血W貧ktuy貧ng Ditetapkan �8Bul乳皿 �8B皿lanbe重dasarkan PengembanganKompetensi Peg租w貧i Bimtek/Diklat/Orientasi MOCBulanMei-Desember 　2025 �麟調p血鼠n　ヽ 

eSananyalretlPmPman SeSuaitargetwcktuyangditetaphan Indikator:Pelaksanaandirektif PlmPlmanSe8ualtargetwaktuyang diteぬpk鼠n �erlaksananyaDlrektifPmPlnan �Kuantlta望 �JumlahPelak合an質an DirektirPimpinan �6Ke産atan �6Kegぬt鼠放berdasarkan LaporanKegiatan5SBulan Juli-De9ember2025 �騨孤pぬ亀露;ヽ 



嶋AS重しK困RJA 

NO ��RENCANA櫨AS重しK鼠束JAP霊MP量NAN �欝ENCA脚A櫨ÅS重し擬E鼠青A �ASP岳欝 �重ⅣD宣KATORK暮NE輿JA ��でA瞳G鼠で/ �REAL重SASIBER勘ASA鼠KAN ��UM恥NBAし重K 

YANGD重INTERVENSI ���重ND重V喜DU ��S臼SEUA工 履KSP困KTASI �BURTIDUKUNG ��BERKELANJU↑AN BERDASARKANBUKTI 　DUKUN寄 

用 ��くま) �(3〉 �(4) �(5) ��くら) �(7) ��(8) 

Kualitas �KesesuaianPelaksanaan DirektifPimp王nan ��80-1○○% �　9O%berdasarkan LaporanKegiatan5SBulan Juli-Descmber2O25 ��剛血p如喰請書 

Waktu �PelaksanaanDi章e鮒 PimpinansesualWaktu yangDitetapkan ��6Bulan �6Bu細運nberdasarkan LaporanKegiatan5SBulan Ju鱒-Desember202与 ��】恥調p握り血:ヽ 

轍鮒調NG蘭AS虹鱒E則A 

SESUAIEKSPEK↑ASI 

PBRILAKUK聯RTA ���������UMPANBALIKBERKELANJUTAN BERDASARKANBUKTIDUKUNG 

l �BerorientasiPelayanan 

ーMemahamidanmemenuhikebutuhanmasyarakat �����EkspektasiKhususPimpinan: ���Pimpinan:' 

一Ramah,Cekatan,SOluti亀dandapatdiandalkan 

-Melakukanperbaikantiadahenti 

2 �Akuntabel 

-Melaksanakantugasdenganjujurbe正anggungjawabcermatdisiplindanberintegritastinggi �����EkspektasiKhususPimpinan: ���Pimp血an;ヽ 

-MenggunakankekayaandanBMNsecarabertmggungjawabefektifdane丘sien 

ーTidakmenyalahgunakgmkewenanganjabatan 

3 �m調peten 

-Meningkatkankompetensidiriun血kme可awabtantanganyangselalubembah �����EkspektasiKhususPimpinan: ���Pimpin繍n:ヽ 

ーMembantuoranglainbelqjar 

-MelaksaLn鯛hantugasdengankuahia§terbaik 

4 �櫨乱調nOnis 

ーMenghargaisetiaporangapapunlat町belal略ngnya �����EkspektasiKhususPimpinan: ���Pimpin貧n:" 

ーSukamenoIongoranglain 

ーMembangunlingkunganke寄ayangkondusif 

5 �しoyal 

ーMemegan富teguhideoIogiPancasila,Undmg-UndangDasarNegaraRepublikIndonesiaTahun1945, �����EkspektasiKhususPimpinan: ���Pimpinan:` 

SetiapadaNKRIsertapemerintahanyangs霞h 

ーMet可aganamabaiksesamaASN,Pimpinan,InstansidanNegara 

ーMenjagarahasigljabatandannegara 

6 �Adaptif 



Pegawai y紬g Din組む

ノ堀
HASNIDAR MAMMA, S.Sos

19851 109202患21霧01 1

Kendari, 27 Januari 2026

Pejabat Penilai Kineヰa

AMRAN, S.T.

198303宣露200901 1014


