DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YULIUS GATOPAN, S.T.

NIP 198309062006041007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Instruktur Ahli Madya

UNIT KERJA Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP : | 198303122009011014

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kendari

UNIT KERJA : | Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DARMAWANSYAH, S.T., M.Si.

NIP 197212051998031002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan

Produktivitas
UNIT KEERJA : | Direkiorat Jenderai Fembinaan FPelatihan Vokasi Dan
Produktivitas

4, | EVATTJAST KINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINER.TA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kendari, 22 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

YULIUS GATOPAN, 5.T.
19830906200604 1007

Kendari, 22 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

/. Omasn—

AMRAN, S.T.
198303122009011014




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HAS'L KERJA KUANTITATIF

PERIODZ: TAHUNAN

KEM=NTERIAN KETENAGAKERCAAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI €D 31 DESEMBER TAEUN 2325
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 NAMA YJLIUS GATCPAN, 5.T. 1 | NAMA AMRAN, S.T.
2 NIP 198309262006041007 2 |NIP 1983C3122(0901.014
3 PANGKAT/ GOL. RUANS |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV//a
4 JABATAN Irstrukrur Ahli Madya 4 | JABATAN Kepaln Bala: Pelat han Vokasi dan Produktivitas Xendari
5 UNIT KERJA Balai Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas Kendari 5 | UNIT KEFJA Balai Pelatitan Vokasi Dan Produktivitas Kendari
CAPAIAN EINER.TA ORGANISASI
POLa DISTRIBUST:
HASI. KERJA
NO RENCANA EASIL FERJA PIMPIMNAN RENCANA HAS'L KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / RZALIS/SI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG SERKELANJUTAN
EKEPEKTASI BERDASARKAN BUKT:
DUKUNC
(1) (2: 3) @ (€) {6) {7) (8)
UTAMA
1 Teriaksananya Penyelenggaraan Terlaksananya Pelatihan berbasis Kuantitas |Jumlah pelaksanaan PBK di 280 jp 64 berdasarkan Pimpinan: &
PBK ¢i UPTF kompetensi di UPTP hidang industri bidang idustri dan jasa pada BUKTI DUKUNG
dan jasa di kejuruan teknik ksjuruan teknik otomotif
otomotis”
Kualitas | Kesesugian pelaksanaan 80 %~ 100% 95 %6 berdasarkan Pimpinan: &
PBK sesuai dengan BUKTI DUKUNG
petunjuc teknis
pelaksanaan P3K
Waktu P:laksanaan p=latihan 12 bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: ¥
sesuai dengan jadwal yang BUKTI DUKUNG
telah di tetapkan




HASIL KER.TA

NO RENCANA FASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOF. KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAT
EKEPEKTASI

RZALIS/ ST BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
SERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT.
DUKUNC

(1) (2:

(3)

(4)

)

(6)

4]

{8)

3  Terlaksananya Penyelenggaraan
PBK ¢i UPTF

Terlaksananya penyusunan rencara
pelatihan/pembuatan perangkat
pelatihan /peluksanaan evaluasi
/pengerbangen program/pslatihan
pengemodangan sistera pelatihan di
UPTP di bidany industri dan jasa
kejuruan teknik otomotf

Kuantitus

Jumlah Pelaksanan
panyusunan rencara
pelatihan/pembuatarn
psrangkat pelatihan

/ pelaksinaan svaluasi

/ pengeribangsn

prograrr /pelatthan
pesngembangar. sistem
pelatihan di UPTP di bidang
industri dan jasa kejuruan
teknik otomotif

1 laporan

3 LAPCRAN bsrdasarkan
BUKTI DUKUNG

Pimpinan:

Kualitas

Kesesuai pelaksanan
penyusunan rencara
p:latihan/pembuatan
perangkat pelatihan
/ pelaksanaan evaluasi
/ pengerbangen
prograrr./pelatthan
pangemMangar. sistem
slatihan di UPTP di bidang
industri dan jasa kejuruan
teknik otomoti?

80% -100%

95 %6 berdasarkan
BUKTI DUKUNG

Fimpinan: &

Waktu

Perlaksenan penyusunan
rencara
pelatihan/pembuatan
perangkat pelatihan

[ pelaksianaan 2valuasi

/ pengeribangen
prograrmr./pelathan
pangemdangar sistem
pelatihan di UPTP di bidang
industri dan jasa kejuruan
teknik otomotif sesuia
dangan jadwal yang
ditetapkan

12 bulan

12 BUZAN berdasarkan
BUKTI DUKUNG




lerning pelatihan jarak
jeuh/outbond/bench
marking

HASIL KERJA
NO RENCANA EASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOF: KINERJA TARGET / RZALIS/ ST BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAT BUKTI DUKUNG 3ERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUK1
DUKUNC
(1) (2; ) (4) () (6) (U} (8)
4  Terlaksananya Penyelenggaraan Terlaksananya perbaikan peralatan | Kuantitus |Jumlah pelaksanaan 2 laporan 2 LAPCRAN berdasakan | Pimpinan: €
PBK c¢i UPTF pelatihan di UPTP di bidang indusiri perbaikan perelatan BUKTI DUKUNG
dan jasa kejuruan teknik otomotf pelatihan di bidang idustri
dan jast. pada kejuruan
teknik otomotis
Kualitas | Kesesuaian pelaksannan 80%-100% 95 % berdasarkan Pimpinan: &
perbaikan tan BUKTI DUKUNG
pelatihan di bidang industri
dan jass. pada kejuruan
teknik Otomotif
Waktu Pzlaksanaan perbaikun 12 bulan 2 BULAN berdasarkan Pimpinan: ¥
peralatan pelaiihandi bidang BUKTI DUKUNG
industri dan jasa pada
ksjuruan teknik Otomotif
s*suai dengan waktu yang
ditetapkan
TAMBAHAN
2 Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah Pelaksanaan 20 jp 20 JP berdasarkan Pimpinan: ¥
sesuai target waktu: yang ditetapkan | pengemdangan kompetensi kegiatar. pengembangan BUKTI DUKUNG
Indikator : Pslaksanaan direktif pelatihan manajerial/pelatihan kompetensi pelatihan
pimpiaan sesuai target wektu yang | fungsional/wo-hshop/loka manajerial / pelatihan
ditetackan karya/kursus/bimbingan teknis fungsional/worhshop/loka
[sosializasi/seminar/konferensi/co karya/kursus/bimbingan
aching/monitcring/elerning teknis
pelatihan jarak /3osialisasi/seminar/konfer
jauh/outbond/bench marking easi/coaching/monitoring/fe




HASIL KERJIA

NO RENCANA FASIL FERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK.

INDIKATOFR: KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

RZALIS? S| BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
SERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNC

(1

(2;

8)

4)

()

(6)

(7

(8)

Kualitas

Kesesugian pelaksanuan
k=giatar. pengembangan
kompetensi pelatihan
manjerial/pelatihan
fungsional /worhshop/lokak
azya/kursus/bimbingan
teknis
[3osialicasi/seminar/konfer
e18i/conching/monitoring/e
lerning pelatihan jarak
jeuh/outbond/bench
marking

80% -100%

95 %% berdasarka:
BUKTI DUKUNG

Pimpinan:

Waktu

P:laksanaan kagiatan
pangem>angan kompstensi
pzlatihan
manjerinl/pelatihan
fungsional /worhshop/lokak
arya/kursus/timbingan
teknis
/sosialisasi/seminar/konfer
easi/coaching/monitoring/e
lerning pelatihan jarak
jeuh/outbond/bench
marking sesuai dengen
waktu yang ditetapkan

12 bulan

1 BULAN berdasarkan
BUKTI DUKUNG

5  Terlalsananya directif pimpinan

sesuai targe! waktu yang r_iitetapkan

' Indikator : Pzlaksanaan direktif

pimpinan se3uai target wektu yang
ditetapkan

Terlaksunanya direktif pimpinan
tentang kegiatan pelsyanan servis
grais senada motor di kejuruan
otomotif’

Kuantitas

Jumlah direktif pimpinan
yang terlasana pada
ksgiatar. pelayanan servis
gratis sepada motor di
ksjuruan otomotif

1 laporan

2 LAPCRAN berdasa~kan
BUKTI DUKUNG

P!m;iula: L

Kualitas

Kesesualan direktif
pimpinan yang terlasana
pada keziatan pelayanan
sarvis grais sepada motor di
kajuruaa otomotif

8C- 100%

95 % berdasarkan
BUKTI DUKUNG




HASIZ KERJA

NO | RENCANA FASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HAS'L KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | RZIALIS/SI BERDASARKAN UMPAN BALIK
! YANG DIINTERVERNSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG 3ERKELANJUTAN
i EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT.
1 DUKUNG

() | @: 3) @) (£) (6) (U} (8)
i Waktu periaksena dirsktif 5 hari 5 HARI berdasarkan Pimpinan: ¥
sl pimpinan pelayanan servis BUKTI DUKUNG
! g-ais sepada motor di
! kejuruaa otomotif sesuai

dengan waktu yang
} ditetapkan
6 | Terlaksananya dirextif pirapinan Terlaksannnye Kegiatan tugas dan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan 1 Dokumenn | 1 DOKUMEN berdasarkan |Pimpinan: &
| sesuai targer wakt yang ditetapian | tanggurg jawab scbagai tim kerja kegiatar. tugas dan BUKTI DUKUNG
| Indikator : Pslaksanaan drektif Zona inekgritas tanggung jawa sebagai tim
| pimpinan sesuai target wektu vang kerja Zona intekgritas
| ditetankan
l Kualitas | Kesesusian pelaksanaan 80-100% 95 % berdasarkan Pimpinan: ¥
k=giatar. tugas dan BUKI DUKUNG
[ tanggung jawabd sebagai tim
! ksrja Zona intekgritas
Waktu p:laksanaan K:giatar tugas 1 bulan 1 BULAN berdasarkan Pimpinan: ¥
dan tanggung jawab sebagai BUKYI DUKUNG
tim kerja Zona intekgritas
s:suia dengan jadwal yang
| ditetapkan
7 | Terlaksananya directif pirapinen Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitns |Jumlah pelaksanan 6 laporan 7 LAPCRAN b:rdasarkan | Pimpinan: &
| sesuai target wakty yang ditetapkan kagiatar. direktif pimpinan kegiatan BUKTI DUKUNG
| Indikator : Pzlaksanaan dreltif deml pe-baikan dan
pimpinan sesuai target wektu vang p=nataan instansi
| ditetapkan berkelanjutan( penerapan
| SS)
! Kualitas | k=sesuinan pelaksanun 80-100% 95 % berdasarkan Pimpinan: 4
' kegiatar: direktif pimpinan BUKTI DUKUNG
dsmi pe-baikan dan
penataan instansi
1 berkelanjutan( penerupan
| 53)
Waktu perlaksenanya kegiatan 12 bulan 7 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
| direktif >impinan demi BUKTI DUKUNG
perbaiknn dan penatzan
|

instansi berkelanjutan(
penerapan 58) sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan




RATING HASIL KERJA
SESUAI EESPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayaran

- Memahami ¢an memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, ceketan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbail:an tiada henti

Ek:spektasi Khusus Pimpinan:

Pimpiran: &

Alkuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunaksn kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpiran: &

Kompeten

- Meningkatken kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpiran: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpiran: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Inclonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sa1

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instensi den Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpiran: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perusahan
- Terus berinovasi dan mengemtangkan kreetivitas
- 3ertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpiran: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam belerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga. sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpiran: =




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EESPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Kendari, 22 Januari 2C26
Pegawai yang Dinilai Pejabat Fenilai Kinerja

YULIUS GATOPAN, S.T. AMFAN, S.T.
1982090620060+1007 198303122009711014



