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Yth. Sekretaris Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas

Di Jakarta

Menindaklanjuti Surat Edaran Menteri Ketenagakerjaan No. M/9/HK.04/X1/2025
tentang Komitmen Penerapan Manajemen Risiko di Lingkungan Kementerian
Ketenagakerjaan, dengan ini kami sampaikan laporan penyelenggaraan Manajemen
Risiko di Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) Kendari tahun 2026 dengan
uraian sebagai berikut :

1. Tujuan

Kegiatan penyusunan laporan pemantauan dan efektivitas penyelenggaraan Manajemen
Risiko bertujuan sebagai implementasi fungsi komunikasi dan pemantauan oleh Pemilik
Risiko dan melaporkan hal-hal yang membutuhkan solusi/rekomendasi kepada bagian

umum BPVP Kendari untuk membantu Pemilik Risiko dalam mencapai tujuan.

2. Ruang Lingkup
Kegiatan pemantauan efektivitas manajemen Risiko di BPVP Kendari dilakukan terhadap

kejadian Risiko dan kegiatan pengendalian yang dilaksanakan sampai dengan awal tahun
2026.

a. ldentifikasi Risiko
Jumlah Risiko yang telah teridentifikasi sebanyak 12 Risiko (Populasi Risiko).
b. Jumlah usulan Risiko akan dicatat setiap kali terjadi risiko yang sudah dan belum
diidentifikasi, per triwulanan dan tahunan.
c. Analisis Risiko
i. Jumlah Risiko yang belum ada existing control sebanyak 0 Risiko atau 0%
dari jumlah/populasi Risiko.
ii. Jumlah Risiko yang sudah ada existing control namun belum memadai
(masih berada di atas selera Risiko) sebanyak O Risiko atau 0% dari

jumlah/populasi Risiko. Daftar Analisis Risiko dapat dilihat pada Lampiran.



d. Evaluasi Risiko
Risiko). Daftar Risiko prioritas unit kerja dapat dilihat pada Lampiran

e. Kegiatan pengendalian

f. Jumlah kegiatan pengendalian yang direncanakan sampai dengan tahun 2026
sebanyak 12 kegiatan pengendalian. Daftar rencana tindak pengendalian dapat
dilihat pada Lampiran.

g. Jumlah kegiatan pengendalian yang direncanakan sampai dengan tahun 2026
sebanyak 12 kegiatan pengendalian. Daftar rencana tindak pengendalian dapat
dilihat pada Lampiran. Untuk selanjutnyakan dilakukan kegiatan pengendalian
per triwulanan dan tahunan.

h. Jumlah kejadian Risiko yang muncul sampai dengan tahun 2026 Akan dicatat
setiap kali terjadi kejadian risiko yang sudah dan belum diidentifikasi, per
triwulanan dan tahunan.

i. Efektivitas Pengendalian
Akan dilakukan efektifitas pengendalian per triwulanan dan tahunan, dengan
selera risiko sebesar 12.

J. Pemantauan Level Risiko Aktual

Akan dilakukan efektifitas Level Risiko Aktual per triwalanan dan tahunan.

Atas perhatian Bapak/Ibu, kami mengucapkan terima kasih.
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