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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KENDARI
DITJEN PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amran, S.T.
Jabatan : Kepala Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
Kendari

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agung Nur Rohmad
Jabatan : Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KENDARI
DITJEN PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS

Sasaran

Indikator

No. Kegiatan Kinerja Kegiatan Target Rincian Output Target
1. | Terlaksananya Jumlah tenaga 2.180 SDM Bidang 20 Orang
sertifikasi kerja yang Orang Sertifikasi yang
kompetensi disertifikasi dilatih
kerja Sertifikasi 1.760 Orang
Kompetensi
Tenaga Kerja
Sertifikasi 16 Orang
Kompetensi
tenaga Kerja
Berkeahlian
Menengah Tinggi
2. | Meningkatnya Jumlah sarana 2 Unit Sarana dan 2 Unit
kualitas dan dan prasarana Prasarana
kapasitas yang ditingkatkan Bidang
kelembagaan kualitas dan Pelatihan dan
Pelatihan Vokasi | kapasitas Produktivitas
dan kelembagaannya
Produktivitas
Binalavotas
3. | Terlaksananya Jumlah tenaga 2.640 PBK UPTP 1.360 Orang
penyelenggaraan | kerja yang Orang
pelatihan vokasi | mendapat Bantuan 256 Orang
dan pelatihan Program PBK
pemagangan berbasis, Pelatihan PFLK 16 Orang
yang kompetensi
Derimelitas PBK Provinsi 944 Orang
Sulawesi
Tenggara
4. | Meningkatnya Jumlah tenaga 1.210 Bimbingan 10 Kesepakatan
produktivitas kerja yang Orang Peningkatan
tenaga kerja meningkat Produktivitas
produktivitasnya Pengukuran 1.000 Orang
Peningkatan
produktivitas
Pelatihan 150 Orang
Peningkatan
Produktivitas
S. | Terlaksananya Terlaksananya 6 Layanan | Layanan 1 Layanan
Dukungan Layanan Perencanaan
Manajemen Dukungan dan
Ditjen manajemen Penganggaran
Pembinaan Internal Layanan 1 Layanan
Pelatihan Vokasi Manajemen
dan Keuangan




No. l?:;::; I:l Kin:l:j:lll?etgoi; — Target Rincian Output Target
Produktivitas Layanan 1 Layanan
Reformasi
Kinerja
Layanan 1 Unit
Prasarana
Internal
Layanan Umum 1 Layanan
Layanan 1 Layanan
Perkantoran
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Rincian Output Anggaran (Rp)
1. | 2217 Peningkatan 4.100.000.000 | Sarana dan 4.100.000.000
Kualitas dan Prasarana Bidang
Kapasitas Pelatihan dan
Kelembagaan Produktivitas
Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas
2. | 2218 Peningkatan 261.366.000 | Koordinasi 261.366.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pelatihan Vokasi Pelatihan dan
dan Pemagangan Pemagangan
bersama Industri
3. | 2220 Pengembangan 437.292.000 | Bimbingan 57.210.000
dan Peningkatan Peningkatan
Produktivitas Produktivitas
Pengukuran 56.310.000
Peningkatan
Produktivitas
Pelatihan 323.772.000
Peningkatan
Produktivitas
4. | 4053 Pengembangan 1.323.732.000 | SDM Bidang 178.918.000
Sistem dan Sertifikasi yang
Pelaksanaan dilatih
Sertifikasi Sertifikasi 1.124.718.000
Kompetensi Kompetensi Tenaga
Profesi Kerja
Binalavotas Sertfikasi 20.096.000
Kompetensi Tenaga
Kerja Berkeahlian
Menengah Tinggi
6. | 4057 Peningkatan 14.952.889.000 | PBK UPTP 8.428.282.000
Penyelenggaraan Bantuan Program 954.850.000
Pelatihan Vokasi PBK
dan Pemagangan Pelatihan PFLK 25.932.000
Binalavotas PBK Provinsi 5.543.825.000




No. Kegiatan Anggaran (Rp) Rincian Output Anggaran (Rp)
Sulawesi Tenggara
7. | 6988 Dukungan 11.987.403.000 | Layanan Umum 200.000.000

Manajemen
Direktorat
Jenderal
Pembinaan
Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas

Layanan 11.146.653.000
Perkantoran

Layanan Prasarana 300.000.000
Internal

Layanan 217.744.000
Perencanaan dan

Penganggaran

Layanan Manajemen 52.362.000
Keuangan

Layanan Reformasi 70.644.000

Kinerja

Jumlah 33.062.682.000 33.062.682.000
Jakarta, 02 Desember 2024
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RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KENDARI

Indikator

Target Bulanan Rincian Output

Sasaran Rincian Unit
No. Kinerja Target Sumber Data
Eeglatan Kegiatan Ot 1 || m || v |vi|vo|vim| x| x |xi|xno Pelaksana
1 2 3 4 5 7 8
SDM Bidang
Sertifikasi 20 Orang 0 0 0 0 0 0] 0 20 0 0 0 0
yang dilatih
Sertifikasi
Terlaksananya Jumlah tenaga Kompetensi 1.760 Orang | O 16 | 96 32 | 112 1240 | 416 | 208 | 160 | 379 | 32 | 69
1 sertifikasi Keria van g Tenaga Kerja LSP BPVP BPVP
" | kompetensi chja yang | Sertifikasi Kendari Kendari
Keri disertifikasi ;
erja Kompetensi
tenaga Kerja
Berkeaklian 16 Orang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 | O 0
Menengah
Tinggi
gf;lllj?f;{g:ga Jumlah sarana
knpasitas dan prasarana Sarana dan
yang Prasarana
g, |kelembagaan | tatkan Bidang 2 Unit ololo|lo|lo]lo|l o] olo|1]o0]l1 BEVE BEVP
Pelatihan Vokasi : : Kendari Kendari
char kualitas dan Pelatihan dan
Prodiktivitas kapasitas Produktivitas
Biriglavitas kelembagaannya
PBK UPTP 1.360 Orang | 176 | 48 | 112 | 64 | 96 | 240 | 128 | 128 | 192|112 | 64 | 176 ngﬂgi ¥
PBK BLKK
Tz;laklsartlnany aan Jumlah tenaga Baritast dan LPKS
pelaﬁ‘?hzng‘gliia . | kerja yang Program PRK | 256Orang | 0 | O [ 112 | 0 | 0 |16 | 32 | 64 |16 | 16 [ 0| 0 Binaan
3 gan 5 = mendapat Bt BPVP BPVP
) Pt pelatihan Kendari Kendari
yang perbasis Pelatihan 160rang | 0 | 0 [ 0 |0 |0 0| 0| o |16]0 |o0fo | FREBAVE
Berkratitaa ompetensi PFLK Kendari
PBK Provinsi PBK BPVP
Sulawesi 944 Orang 0 0 0O |288|160| O 160 | 144 (160 | 32 | O 0 K .
endari
Tenggara
Meningkatnya Jumlah tenaga | Bimbingan 10 BPVP BPVP
e roduktivitas kerja yang | Peningkatan Kesepakatan 0 0 v - o > 5 0 0 0 i 0 Kendari Kendari
p g
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Indikator
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Sumber Data

Unit
Pelaksana

2

3

4

8

tenaga kerja

meningkat
produktivitasnya

Produktivitas

Pengukuran
Peningkatan
roduktivitas

1.000 Orang

1000

Pelatihan
Peningkatan
Produktivitas

150 Orang

50

100

BPVP
Kendari

BPVP
Kendari

Terl

aksananya

Dukungan
Manajemen
Ditjen
Pembinaan
Pelatihan Vokasi

dan

Produktivitas

Terlaksananya
Layanan
Dukungan
manajemen
Internal

Layanan
Perencanaan
dan
Penganggaran

1 Layanan

Layanan
Manajemen
Keuangan

1 Layanan

Layanan
Reformasi
Kinerja

1 Layanan

Layanan
Prasarana
Internal

1 Unit

Layanan
Umum

1 Layanan

Layanan
Perkantoran

1 Layanan

BPVP
Kendari

BPVP
Kendari
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