LEMBAR KERJA EVALUASI ZONA INTEGRITAS
TAHUN 2025
WBK

Area Perubahan

Bobot Pemenuhan Reform

s 5
1. MANAJEMEN PERUBAHAN 8,00 3,61 3,75 7,36 92,04% OK
2. [PENATAAN TATALAKSANA 7,00 2,43 2,42 4,85 69,26% OK
3. |PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 10,00 4,62 4,25 8,87 88,71% OK
4. [PENGUATAN AKUNTABILITAS 10,00 5,00 3,71 8,71 87,05% OK
5. |PENGUATAN PENGAWASAN 15,00 4,83 6,88 11,70 78,00% OK
6. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 10,00 4,24 4,59 8,83 88 25% OK

: 5 BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUN'I‘ ABEL 22,50 18,95 84,22% OK
a |Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal : 17,50 16,45 94,00% OK
b |Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian Kinerja 5,00 2.50 50,00% OK
11, PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA 17,50 15,31 87,50%

NILAI EVALUASI ZONA INTEGRITAS
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A. PENGUNGKIT 60,00 o 50,31 83,85% o B
I. |PEMENUHAN 30,00 | 24,73 82,43%
1. MARAJEMEN F | 400 S N R - e | 90,33%
ile Tim Kesja | es0 1 o R J1e0ee% | )
a. {Unit kerja telah membentuk tim untuk SK Penunjukan Tim Pembangunan Zons littps.//diive_google comydiie Nolder ! LugobaiMigsH 8K Pe jukan Tim Pemt Zonn
melakukan pembangunan Zona Integritas Ya, jika Tim telah dibentuk di dalam unit kerja. Ya/Tidak Ya Intrgritas 2TnMdAKL L CNMIE1K Ya 1.00
. [Penentuan anggota Tim dipilih melalii . Jika dengan prosedur/mekanisme yang jelas ) dan Notulensi Rapat e 5./ e ol comyidrive{ohie1 2/ AAA FWADSE0D N Undangan dan Notilens| Rapal Penentuan Anggota
prosedur/ mekanisme vang jelas dan mewakili seliroh unsur dalam unit kerja Auggota Tim Zona b i Cuhix 2 2THY Tim Pembangunan Zona Integritas
b. Jika sebagian menggunakan prosedur yang A/B/C A A 1,00
mewakili sebagian besar unsur dalam unit kerja
G Jika ridak di sejeksi. — s —
ii. | Rencana Pemibangnnan Zona Integritas 1,00 = —— i = 1 = 0,83 83,33%
a.{Terdapat dokumen rencana kerja Ya, jika memiliki rencana kerja pembangunan Dokumen Rencana Kerjs Pembangunan Zona | https//dive googhe co Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Zona
pembangunian Zona Integritas menuju Zona lntegritas. Ya/Tidak Ya Integritas nONsEFDRYPWYIADIGT] Ya 1.00 Integritas
WEK/WEBM | " S I
b. | Dalam dok dap | a. Jika semus target-target prioritas relevan Dolaimen Rencana Kerja Pembangunan Zona | ips.//dive googk.com/dime/Tolders/ 1 Pim_KpEshi) Target pada Dokumen Rencana Kerja
target-target prioritas yang relevan dengan dengan tujuanpembangunan WBK/ WBEM Integntas M SahZkmeinn_ Yine SNG Pembangunan Zona Integritas telah relevan dengan
tujuan pembangunan WBE/WEEM b. Jika sebagian target-target prioritas relevan tujuian pembangunan WBK/WBBEM
dengan tujuan pembangunan WBK/ WHEM A/B/C A A 100
. Jika ridak ada target-target prioritas yang
relevan dengan tujuan pembangunan |
WEE/WBBM__ e ! R —
¢ [Terdapat mekanisme atau media untuk a. Jika telah dilakuktan pengelolann D Scwinlisasi Pemnb Zonn  |ips/ldiive gog, drive/toMers/ ANFB (2005268 _E| Media untuk mensosialisasikan ZI telah ada, BFVP
| mensosialisasikan pemt media/ aktivitas interaktif yang efektif untuk Iutegritss L5l KROGDShEwn Kendari juga menyampaikan melslui media sosial
| WEK/WHBM menginformasikan pembangunan Z1 kepada instagram dan offline
| internal dan stakeholder secara berkaln
| b. Jika pengelolaan media/ aktivitas intemktil AJB/T A 2 0.50
| |dilakukan secara terbatas dan tidak sacara
[ berkala [
c. Jika pengelolaan media/aktivitas intermktif
—__ belumdlilakukan S TYRES. (FIPRCE L e el
| | [#i/Pemantenasn dan Evalussl Pemba 1,00 078 | 78,00% I
n.T§eluruh kegiatan pembangunan sudah a. Jika semua kegiatan pembangunan telah Laporan Monev ZI, Matriks perbandingan  |hltps./idilve google com/drive/folders/1_ bl Butn@tole Matriks perbandingan rencana kerja dan realisasi
|dilaksanakan sesuai dengan rencana dilnksanakan sesual dengan rencana rencana kerja dan realisasi |GI-Of14L1_ToOE 93P
b, Jika ssbaginn besar kegi pamb =
(r:}ﬂ..h dihkungnkm| mum dengan rencana A/B/C/D B B 067
c. Jika sebagian kecil kegiatan pembangunan
telah dilaksanakan nesuai dengan rencana
. Jika belum ada kegistan pembangunan yang
b. [Terdapat monitoring dan evaluasi n. Jikn monitoring dan evalunsi Undangan rapat monev ZI, Lapoaran Mooy | bt/ e sgi,com/die/ e s 5 ) Undangan rapat nonev ZI, Laparan Monev 21
terhadap b Zona | i dan dilakukan secara berkals Z1. Matriks perbandingan rencana kerja e EGTooAYaIFEXE MaZntghvuP setiap penyelesalan rencana kerja 71
=h. Jika monitoring dan evaluasi melibatkan dan realisasi
pimpinan tetapi tidak secara berkala A/B/C/D A A 1,00
c.Jika momnitoring dan evaluasi tidak melibatkan
pimpinan dan tidak secara berkala
. Jika tidak terdapat monitoring dan evaluasi
b= s terhadep pembangunan zona inteeritas s ]
. |Hasil Monitoring dan Evaluasi telah a. Jika semua catatan/rekomendasi hasil Laporan tindak lanjut hasil monev Zi it ps {fdtive google com/drivefokler s/ 1QiuefT_OWim Matriks perbaikan catatan monitoring/ evaluasi
ditindaklanjuti monitoring dan evaluasi tira internal atas {UOLBIECHIDN GRwyTiV dan tindak lanjut yang telah dilakukan
persiapan dan pelaksanaan kegiatan Unit
WBK/WBBM telah citindaklanjuti
| b. Jika sebagian besar catatan/ rekomendas: hasil
monitoring danevaluasi tim intemal ates
persiapan dan pelaksanaan kegiatanUrit |
WBEK/WBBM telah ditindaklanjuti
c. Jika sebagian kecil catatan/ rek dasi hasil ABiGD = B o7
manitoring dan evaluasi tim intemal atas
persi dan pelal kegi Unit
WEBK/WBEM telah ditindaklanjuti
d, Jika catatan/ rekomendasi hasil monitoring
dan evaluas tim internal atas persiapan dan
pelakssnaan kegiatan Unit WBK/WEBM belum
iv. [Perubalian pola pikir dan budays kesja 1,50 I 1,50 [ 100,00%
& | Pimpinan berperan schagai rols model va, jika pimpinan menjac contoh pelaksanaan Dokumentasi Apel dan keterlibatan it /e oogle comydtve, Tokers/ LV ANKKGLL 571 Dokt i Apel dan &
dalam pelaksanaan Pembangunan nilai-nilai organisasi, Ya/Tidak Ya  |pimpinan dalam pembangunan Z1 W LamPeEQ 8Y gmE 2012 Ya 1,00 dalam pembangunan Z1
WEBK/WBBM
b. |Sudah ditetapkan agen perubahan . Jika agen perubahan telah ditetapkan dan 8K Tim Agen perubahan, Rencana Kerjn hittos/fdrive google com/drive/folders/ LITBR1S] yAAL- 8K Tim Agen perubahan, Rencana Kerja Agen
| berkontribusi terhadap perubahan pada unit /Agen Perubal Laporan Kegi agen  fwcdafhme PVIRKH] K Perubahan
| kerjanya perubahan
| b. Jika agen perubahan telah ditetapkan namun A/B/C A A 100
| s &
| belum ibus! an pada
| unit kerjanya
| . Jika belum terd agen perubahan | p— =
. [Telah dibangun budaya ketjn dan pola a. Jika telah dilakukan upaya pembangunan Budaya Kerja 55, Dokumentasi Jumal  [iim//dibr gogke comAlive/fade o ASUTeNmiII0
pikir di lingkungan organisasi budaya kerja dan pola pikir dan mampu beraih, Pelatinan 55 NFL DGR D661
mengurangi reststersi atas perubahan Budaya Kerja 58, Dokumentasi Jumar bersih,
b. Jika telah dilakukan upaya pembangunan A/B/C A A 1,00 Pelatihan 58
budaya kerja dan pola pikir tapi masih terdapat ’
resistensi atas perubshan
c. Jika belum terdapat upaya pembangunan
et budave keria dan pola pikir 1




d. |Anggota organisasi terlibat dalam
pembangunan Zona Integritas menuju
'WHBK/WHBM

2, |[PENATAAN TATALAKSANA

e |WBEK/WHBM

a. Jika semua anggota terlibat dalam
pembangunan Zona Integritas menuju
'WEBK/WBBM dan usulan usulen dari anggots
diakomodasikan dalam keputusan

b. Jika sebagion besar anggota terlibat dalam
pembangunan Zona Integritas menuju
'WBK/WBBEM

c..Jika sebagian kecil anggota terdibat dalam
pembangunan Zona Iotegritas menuju
WBK/WBBM

d. Jika belum ada anggota terlibat dalam
pembangunan Zona Integritas menuju

A/BIC/D

E‘n!n dan undangan F‘bmminm:g.nmn

{8t ffdrive google com/die tokder s/ LILIDHEdCALRE
C neiML

Zona
Integritas

Seluruh anggota organisasi telah terlibat dalam j
pembangunan Z1 di BPVP Kendari

2,43

i | Prosedur T

a. [BOP mengacu pada peta proses hisnis
instansi

1,00

0,81

a. Jika semua SOP unit telah mengacu peta
proses bisnis dan jugn melakukan inovasi yang
sclaras

b. Jika semus S0P unit telah mengacu peta
proses bisnis

. Jika sebagian S8OP unit telah mengacu peta
proses bisnis

d. Jika belum terdapat SOP unit yang mengacu
pta proses hisnis

A/B/CID

Dokumen SOP sesuai Proses Bisnis

it/ e gnagie com/drive foldersic xsifyrddXa
B TLIDSUTAEIYRAY

0,67

Dokumen SOP sesuai Proses Bisnis

b. | Prosedur operasional tetap {SCP) telnh
diteraplean

a. Jika unit telah menerapkan seluruh SOP yang
ditetapkan organisasi dan juga melakukan
inovasi pada SOP yang diterapkan

b. Jika unit telah menerapkan sclurub SOP yang
ditetapkan organisasi

c. Jika unit telah ninerapkan sebagian besar
SOP yang ditetapkan organisasi

. Jikn unit telah ménerapkan sebagian kecil SOP
vang ditetapkan crganisasi

=, Jika unit belum menerapkan SOF yang telah

A/B/C/DJE

Dokumen Penerapan BOP

ittt/ v gnotle conn/duiv olers/ LWWBRDE LIl
o2 bXKDOneaXa)

Sclunm BOP yang dntmplr.m urpn.lmx telall |
kan dalam unit

¢ |Prosedur operasional tetap {SUF telah
diewnluasi

a. Jika seluruh SOP utama telah dievaluasi dan
telah ditindaklanjuti Ixrupn perbaikan SOP atau
usulan p ik

Hasil Audit Internal Pemly SOP,

L {{dive. googk Jil e oMo /A0

Usulan Perbaikan dan Tindaklanjut
Perbaikan SOP

(W QU Rz QRE Uizl

Terdap: baharnan SOP di D 2034

b. Jiknnhngann hmnrso!’ utama telah

dievaluasi dan telah ditindakl i berupa

{perbaikan SOP atau usulan perbaikan SOP

. Jika sebagian besar SOP utama telah
dievaluasi tetapi belum ditindaklanjuti

d. Jika sebagian kecil SOF utama telah dievaluasi
e. Jika SOF belum pernah dievaluasi

A/B/C/D/E

Pemerintahan Berbasis Elektronik

2,00

75,00%

[ Sistem pengukuran kinerja unit sudah
e 7

n. Jika unit memiliki sistem pengukuran kinerja
|e-performance f e-sakip) yang menggunakan

|teknologi informasi dan juga melakukan inovasi

b. Jika unit memiliki sistem pengukuran kinerja
(e-performance f e-sukip) yang menggunakan
teknaologi informasi

c. Jika belum memiliki sistem pengukuran kinerja
(o performanoe /c-salkip) yang menggunakan

A/BJC

Bcreenshoot penggunaan aplikasi Srikandi,
SAKTI, E-Presensi dan E-Kinerja, E-SAKIP

[httgrc fdive. google com/diive Aokders/ 1 Pus QUFa PP
[ MEwGHAVKQSH DALY AR

Screenshot penggunaan aplikesi E-SAKIP

o

Operasionalisasi manajemen SDM sudah

a. Jika unit memiliki operasionalisasi manajemen
SDM yang menggunakan teknolog informas: dan

ljuga melakukan inovasi

b. Jika unit memiliki operasionalisasi manajemen
SDM yang menggunakan teknologi informasi
secara terpusat

c. Jika belum me ki knologi infe

dalam lonalisasi i SDM

A/B/C

Screenshoot penggunaan aplikasi Sintala,
MyASN, SIAP KERIJA, wehsite LSF

{htges Fdrive google convdvive foklers/1 peanFfsiBdah
jelliipalinusalih fo

Sereenshot penggunaan aplikasi MyASN, E-
Presensi, E-Kinerja. SINTALA, Fitur Penyusunan
Laporan Pelaksanan UJK di Website LSP BPVP
Kendari

n

Pemberian peluymnn knpod.n publlk
sudal

a. Jika unit memberikan pelayanan kepada
publik dengan menggunakan teknologi informasi
terpusat/unit sendin dan terdapat inovasi

. Jika unit memberikan pelayanan kepada
publik dengan menggunakan leknologi informasi
secara lerpusal

. Jika belum memberikan pel.nyannn kepath

d |Telah dilakukan monitoring dan dan
PSR, Eaatant ted

publik

A/B/C

denren mengunakan
aJl'.kalnporm itoring dan evaluasi terhac,

|informast dalam pengulkuran kinesia urit,
\upel'ﬂlﬂnlh.!l SDM, dan pemberian
kepada publik

logi informasi dalam
nguhmm lnnmn unit, operasionalisasi SDM,

dan pemberian layanan kepada publik sudah
rkala

b. Jika laporan ing dan eval t
10 Lol gt Sdalam.

pengukuran kinerja unit, operasionalisasi SDM.
dan pemberian layanan kepada publik sudah
dilakukan tehplﬂdnkmbeﬂnh
. Jika tidak terdap I

" Ynolosd i i dal

p k kinerja unit, ionalisasi BDM,
dan herian lavanan kenada ouhlik

A/B/C

Screennhoot penggunaan aplikasi
SlAPkerja, e-Training, Media Sosial
{Instagram, Tiktwok, X. Youtube)

ittiges./fd rive, grogie comyddrive lokdery/ ] SGXNXwa kIYFy
(B IvIFSminK_g2mAind

Screenshoot penggunaan aplikasi S1APkerja, =
Training, Media Sosial (Instagram, Tiktok, X.
e be), Fitur Pendafl Uji K

| Review E-Presensi, Review SIAPkerjn,
Laporan Review Insight Media Sosial | 88
REVIEW INSIGHT INSTAGRAM)

It /fdibee gogle com/drive floklend) INTRSYBIOYI
\Nbu2i_e3pRiSRHbD

Raview SiAPkerja, Laporan Review Insight Media
Sosial { 88 REVIEW INSIGHT INSTAGRAM)

il | Keterbukanan Informasi Publik

0,13

25,00%




a. |Kebijakan tentang keterbukasn informasi &. Jika sudah terdapat Pejabat Pengelola SK Petugas Pengelola Media Satian itips. fidtive gpogh com/die flalder s/ | ROCHroyln
publik telah diterapkan Informasi Publik (PPI1D) yang menyebarkan Kerja/ Laporan PPID di web | PAVCIXGVIUZABKLSL
selurub informasi yang dapat diakses secara SK Tim PPID, 8K Petugas Pengelola Media Satuan
mutakhir dan lengkap Kerja
b. Jika sudah terdapat PPID yang menyebarkan A/B/C A B 650
isebagian informasi yang dapat diakses secara
mutakhir dat le
c. .h]u belum ada PPID dan belum melakukan
fic ipublik
b |Telah dilakukan monitoring den evaluasi ..mm dilakuk dan evaluasi Dok 4 lensi rapat |l v, Dok i lensi rapat evaluasi
bij keterbulkaan pelaks. kebij keterbulk: informasi luasi Media Sosial VOS] migh T g mDOC 3P TniR s Media Sosial
informas publik publik das telah ditindaklanjuti
b. Jika i wg dim evaluasi pelak
kebijnkan keterbukaan informasi publik telah A/B/C B (o] 0,00
tetapi belum ditindaklanjuti
c. Jika monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan keterbukaan informasi publik belum
[dilalcukan
3. PENATAAN BISTEM MANAJEMEN SDM APARAT! 5,00 4,62 92,42%
L |Perencanaan Kebutuhan P sesuai 5 0,22 89,00%

a. |Kebutuhan pegawai yang disusun oleh Ya, jika kebutuhan pegawai yang disusun oleh Dokumen ARJAB AHK, Apl.ihnsc SIA!UAB hitps:/io /KT BPYPRENDANDIM S A2 | 9 Kebutuhan pegawai yang disusun oleh unit kerja
unit kerja mengacu kepada peta jabatan unit kerja mengacu kepada peta jabatan dan Ya/Tid Ya Ke ker, Surat Permi Ya 100 mengacu kepada peta jabatan dan hasil analisis
dan hasil analisis beban kerja untuk hasi] analisis beban kerja untuk masing-masing Pegawai > beban kerja untuk masing-masing jebatan melalui
masing masing jabatan __|iabatan. ‘_ aplikasi DIAJAK

b. | Penempatan pegawai hasil rekrutmen a. thumun penusnpn!nn pegawal hm-ll SK Penempatan pegawal CPNS Ity J/ WA KE_BIVPKENDARLD Y :- Scbqghn besur penempatan pegawai h-mi
murni mengacu kepada kebutuhan murni kepada k h murni keparia k
ipegawai yang telah disusun per jabatan pegawa: yang telah disusun per jabatan |pegawai yang telah disusun per jubatan

b. Jika sebaginn besar penempatan pegawai hasil

rekrutmen murmi mengacu kepada kebutuhan
| pegawa: yang lelah disusun per jabatan

¢. Jika sebagian kecil penempatan pegawai hasil | A/B/C/D B B 0,67
rekrutmen murni mengacu kepada kebutuhan

pegawin: yang telah disusun per jabatan

d. Jika penempatan pegawai hasil rekrutmen

miirni tidak mengacu kepada kebutuhan pegawai

vang telah disusun per jabatan

c. [Telah dilakukan monitoring den dan. Ya, jikn sudah dilakukan dan evaluas| Laporan Hasil Money pegmwai o (g /ARE BIVPEENDARROIS AT 1 < Laporan money atas pegawai untuk
evaluasi terhadap penempatan pegawai terhadap penempatan pegawai hasil rekrutmen hi kebutuhan jabatan dari stag menjadi
rekrutmen untuk memenuhi kebutuhan untuk memenuhi kebutuhan jabatan dalam Yo/ Tidak Ya Ya 1,00 instruktur
ljabatan dalam organisasi telah organisasi telsh memberikan perbaikan terhadap

berikan perbik rhadap kinerja kinerja unit kerja.
_tunit keria
id. [Poln Mutasi Internal 0,50 0,50 100,00%

a.|Dalam melakukan pengembangan karier Ya, jika dilakukan mutasi pegawai antar jabatan SK Kenaikan Jenjang Jabat: k 1 [t UL BEVPRENDARIZOZS AD i i SK Kenaikan Jenjang Jabatan Struktural dan
pegawai, telah dilakukan mutasi pegawai sebagai wujud danl pengembangan karier ¥a/Tidak Ya dan Fungsional Ya 100 Fungsional
antar jabatan |pepawa.,

b. |Dalam melakukan umml pegasm wai antar a. Jika semun mlnlpeuw antar jabatan telah ANJAB-ABK, Surat Usulan Mutasi internal |bite/is siEF_IPYPEENDARIZO2S AL I D [ANJAB-ABK, Burat Usulan Mutasi internal Pegawai
jabatan telah h i jabatan dan Pegawai dengan justifikasi kompetensi dengan justifikasi kompetensi pegawai, Rekap
ljabatan dan mengikuti pola oo yang mengikuti pola mutasi yang telah ditetapkan pegawai {Kompetensi Fegawai BPVF Keridari
telah ditetapkan urgunul dan juga unit kerja memberikan

1gan terkadn hal ini
b. Jika semua mutasi pegawai antar jabatan telah
memperhatikan kompetensi jabatan dan
mengikuti pola mutasi yang telah ditetapkan
organisasi
. Jikn sebagian besar mutasi pegawai antar
|iabatan telah memperhatikan kompetensi jabatan | #/B/C/D/E A A 100
dan mengikuti pola mutasi yang telah ditetapkan
organisasi
d. Jika sebagian kecil semua mutasi pegawai
antar jobatan telah memperhatikan kompetensi
jabatan dan mengikuti pola mutasi yang telah
ditetapkan organisasi
e. Jika mutasi pegawai antar jabatan belum
‘memperhatikan kompetensi jabatan dan
mengikuti pola mutasi yang telah ditetapkan

©. |Telah dilakukan monitoring den evaluasi Ya, jika sudah dilakukan monitoring den evaluas| Laporan monev mutasi pegawai lLpsd/5dd/LKE_BOVEEENDARIEULS A3 4 s Laporan monev mutasi pegawai
terhadap kegiatan mutasi yang telah terhadsp kegiatan mutasi ymg tehh dilakukan Ya/Ti Ya Ya 100
dﬂn]rukan ds.lmn k.nitnxmyn dengan dalam kai dengan p kinerja.

i, [Pe - wai Berbauis Kompeten 1,25 1,15 91,67% B
a.|Umit Kerja melakukan TrainingNeed Ya, jika sudah du.llmhin '.I.‘mlmng Need Analysis Form TNA, Data kebutuhan pelatihan dan ({Blips//ssl/IXE_BPYPRINUARIZN & A3 Form TNA. Data kebutuhan pelatihan dan usulan
Analysis Untuk pengembangan Untuk i ¥a/Tidak Ya usulan pelatihan, Form dan data Ya 1.00 pelatihan, Form dan data kesenjangan kompetensi,
kompetensi kesenjangan kompetensi Rekap Kompetensi Pegawni BPVP Kendari

b. | Dalam menyusun rencana pengembangan & Jika semua rencana pengembangan Dokumen Penilainn Kinerja Pegawai, SKP, [ttty /5l | KI_BPVPRLNDARD 02 5_&1 b Dokumen Penilaian Kinerja Pegawai, SKP, surat

kompetensi pegawai, telsh kamg i pegawal pertimbangkan hasil surat usulan / matriks rencana usulan / matriks rencana pengembangan
pertimbangkan hasil p 1ol pengelolann kinerja pegawai pengembangan kompetensi pegawai kompetensi pegawai
kinerja pegawai b. Jika sebagian besar rencana peng 150
pengelclaan kinerja pegawai -
c. Jika sehagian kecil rencana p A/BfG/D B A e
pengelolaan kineija pegawai
d. Jika belum ada réncana pengembangan
imnweusl pegawal yang mempertimbangkan
laan kineria pegawai




¢ | Tingkal kesenjangan kompetensi pegawai

vang adn dengan standar kompetensi
vang ditetapkan untuk masing masing
jabatan

. Jika per L

pegawm dengan standar h:mpcl:nai yang
kan sebesar QS‘N:

b. Jika
pegawal dengan standar kompetensi yang

dengan standar kompetensi yang ditetapkan
untuk masing- masm.gjubnun >50% 75%
d. Jika p

pegawal dengan standar kompetensi yang
ditetan kan sebesar 2 75%-100%

A/B/C/D

SK Penataan Pegawai, Usulan k_JF form
TNA, sural usulan rencana pengembangan
kompetensi pegawai

Ittpsis WXL BFY

SK Penatann Pegawai, Usulan KJF, form TNA,
surat usulan rencana kompetensi
i, Rekap Komy i Pegawai BIVP Kendari

d. |Pegawal di Unit Kerja lelah memperoleh

kesempatan/hak untuk mengikuti diklat
P ngan komp i

lainnya

a. Jika seluruh pegewai di Unit Kerja telah
memperoleh kesempatan/ hak untuk mengikuti
diklat maupun pengembangan konipetensi

lainnya

b. Ji.kanahagunhenupegxwm di Unit Klljltﬂhh
/hak un\uk ikuti

diklat i i

lainnya

c. Jika sebagian kecil pegawai di Unit K:rjl lelnh
memperoleh k /hak unmk

diklat b

lainnya
d. Jika belum ada pegawai di Unit Kerje Ieln.h
/hak lsnluk ik

diklat

A/BIC/D

SK Kepala unit kerja tentang
|pengembangan kompetensi,, bukti
pelaksanaan pelatihan, surat usulan
diklat, rekapitulasi diklat

{httos/f< MARE_BIVERENDARRIY S AT Il d

SK Kepala uml h:rjn Lcnung [xvnpmhmunn

hukti surat
usulan diklat, Rekap Hompetensi Pegawai BPVP
Kendari

Dalam pelaksanasn pengembangan
kompetenai, unit kerja melakukan upaya
pengembangan kompetensi kepada

i {seperti pe pada
{lembaga pelatiban, in-house training,
coaching, atau mentoring)

i A
a. Jika unit kerja melakukan upava
\pengembangan kompetensi kepada seluruh

pegawa:
b. Jika unit kerja melakukan upaya
% "

besar pegawal
c. Jika unit kerja melakukan upaya
1 ¥ . o "

d__g:n unit h*r{n belum ll!lak\lhn__gg_ﬂ

AJBICID

Surat usulan Diklat, Bimtek, Buku
Pelak i Rotise truing ik

https (el /LkE SIVIKENDARGBOZS A3 Jil ¢

1,00

Pelatihan yang diselenggarakan cleh BPVP Hendari
untuk seluruh pegawai

f. Telah dilakukan monitoring dan evaluasi

kepada
a. Jlkl mnnil.nrlng dan evaluasi terhadap hasil

terhadap hasil p b
dalam lmlmrmyu dengan perlmihn
kineria

2,00

> i dalam kaitennya
de shailoan & telah dilakith
berkala

h.JikA itoring an evaluasi terhadsp hasil
k i dalam kai
dengo.npm‘bulmn kinerja telah dilakukan namun
tidak secara berkala
c. Jika mol'utumq dan evaluasi 'llzrh-:hph-ul
i dalam

.dnﬂnumﬂ:nlkm.kmzﬂnhehm.d:hhlkan

A/BJC

Laporan Monev setelah diklat dan
‘perubahan terhadap kinerja

[t 7 /LKL_BPbYLHOARZ | AT

Laporan Monev setelah diltlat dan perubahan
terhadap kinera

2,00

100,00%

Terdapat penetapan kinerja individu yang
terkait dengan perjanjian kinerja
organiaasi

. Jika seluruh penotapan kinerja individu terkait
dengan kinerja organisasi serta perjanjian kinerja
selaras dengan sasaran kinerja pegawas (SKF)

. Jika sebagian besar penetapan kinera individu
terkait dengan kinerja organisasi

c. Jika sebagian kecll penetapan kinerja individu
terkait dengan kinerja organisasi

d. Jika belum ada penetapan kinerja individu
terkait dengan kinerja organisasi

A/BICID

SKP Pegawai, Dokumen IKU dan [TieS
penetapan kinerja individu

LIS NEVERTNDARUAZS AL v s

SKP Pegawsi, Perjanjian Kinerja Pimpinan, dan
penetapan kinerja individu

b.|Ukuran kinerja individu telah memiliki

kesesuaian dengan indikator kinerja
individu level diatasnya

a. Jika seluruh uluran kinerja individu telah
individu level diatasnya serta menggambarkan
logic madel

b. Jika sebagian besar ukuran kinetja individu
telah memiliki kesesuaian dengan indikator
kinerja individu level diatasnya

c. Jika sebagian kecll ukuran kinerja individu
telah memiliki kesesuaian dengan indikator
kinerja individu level diatasnya

d, Jika ukuran kinefja individu belum memiliki

| ian dengan ndik kinerja individ
level di

A/B/C/D

SKP Per Pegawai, Matriks Peran Hasil (Iliprs/fa (d/LKE BPVPRENDARLZO2S AL tv b

SKP Per Pegawai, Matriks Peran Hasil, SKP Kepala
BPVF Kendari. dan Perjanjian Kinerja

Pengukuran kinerja individu dilakukan
secara periadik

a. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan
secara bulanan

b. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan
secara Iriwulanan

c. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan
secara semesteran

d_Jika pengukuran kinerja individu dilakukan
secara tahunan

e. Jilmpenanhlrnn Janeria individu belum

A/B/C/DE

Matriks Peran Hasil dan rekap penialain
BKP

it ps/f a0 /LLE WIVPRENDARIIOD S A3 v ¢

1,00

Matriks Peran Hasil dan rekap penialain SKP

d. |Hz

|Hasil penilaian kinera individu felah
dijadikan dasar untuk pemberian reward

Ya, jika hasil hasil penilaian hmnn mclvldu

telah dijadikan dasar untuk reward
(Seperti: pengembangan karir individu, atan
pengharpaan)

Ya/Tidak

Ya

8K / nlur penel.span ‘pegawai teladan, Mﬁl—?"“l!\h’\ Id/LKE ¢

Ya

Exlulurpmeupanmwmlghdnn.hndl
pemilihan pegawai teladan

Aturan Disiplin/ Kodes Etik /Kodd

0,76

0,50

67,00%




B

Aturan disipling kode etik/kode perilaku
telah dilaksanakan/diimplementasikan

" a. Jika unit karja telih mengimplementasikan

selumh atiran dialplmltnde etik/ kode perilaku
i dan juga b

h'mml terkait aturan dutphm'lvude etik/kode

|perilaku yang sesual dengan karakieristik unit

kerja

b. Jika unit kerja telah mengimplementasikan

Banner kode etik, foto apel, Sosialisasi
kode etik, Core Value ASN BerAKHLAK,
Inovasi e-presensi pemotongan Tukin
untuk pegnwai yang terlambat/Tidak hadir

Dt A/ MASUKE BEVIENDARINOL G AR v 4

Kode etik pada Permenalker Nomor 3 Tahun 2023,
Banner kode stik, foto apel, Sosialisasi kode etik,
Core Value ASN BecAKH LAK

seluruh aturan disiplin/ kode etik/kode perilaku | A/B/C/D A B 067
yang ditetapkan organisasi
c. Jika unit kerja telah mengimplementasikan
bagian aturan dislplin/kode etik/kode perilnku
yang ditetapkan arganisasi
d, Jika unit kerja belum mengimplementasikan
aturan disipling/ kode etik/kode perilaky yang
vi. Sistem Informasi Kepegawaian 0,25 0,25 100,00%

a. | Data informasi kepegawaian unit kerja . Jika data informasi kepegawainn umnit kerja Té'lhnaja Kemnaker, SINTALA, MyASN bt /s id/LKE BEVERENDARIZO2S A3 W 2 S1APkerja Kemnaker, SINTALA, MyASN, Nominatil

telah dimutakhirkan secara berkala dapat diakses olch pegawai dan dimutakhirkan Pegawai BPVF Kendari
setiap ada perubahsn data
b. Jika data informasi kepegawaian unit kerje A/BJC A A 100
dapat diakses oleh pegawai dan dimutakhirkan ’
namun secam betkala
c. Jika data informasi kepegawnian uni: kerja
belum dimutakk
4. PENGUATAN ABILITAS 5,00 5,00 100,00%
i Pimpinan 2,50 2,50 100,00%

a. |Unit kerja telah melibatkan pimpinan a. Jika pimpinan selalu tedibat dalam selurubh RAB, lakgiat, TOR, Und dan ips./idrive. ke 7 RAB, Renlakgiat, TOR, Undangan dan Notulensi
secara langsung pada saat penyusunan tahapan penyusunan perepcanann Notulenai Rapat Penyusunan Anggaran, — [(ZIAIGLWEw VNG Rapat Penyusunan Anggavan, Rapat Manajamen
perencanaan b, Jika pimpinan ikut tedibat dalam sebagian Rapat Manajamen

tahapan penyusunan perencanaan A/BIC A A 100
c. Jika tidak ada keterfibatan pimpinan dalsm

penyusunan perencanaan [hanya

nene i

b. |Unit kerja telah melibatkan secara . Jika pimpinan sellu tedibat dalam selurub i. Dok itgs: g Lo ! Y Perjanjian kinerja Pimpinan BPVP Kendari, Rapat
L 1 “;;; saal p llhu“;::n penyusunan perjanjian kinerjn penyusunan parjanjian kinerja (EMTpOEYLhIaZUGDH) Pimpinan Ditien Binalavotas
penctapan kinerja b.J inan terfibat dalam sebagian tahap

oyt s pevasias Sineda AJBJC A A 1,00
c. Jika tidak l‘lﬂ kmihn__@_ggy%dufhm

o |P P kinerja a. Jika pimpinan selalu lﬂruhm dalam seluruh Notulensi, Dok i Rapal [hits./drive googie comidtve Tokders/ 120 ¢ v iote LAKIP 2024, Laporan Bulenan/Triwulan, Paparan
secara beriala pemantavan pencapalan kineja dan Manajamen dan Rapim (h6YY R vge s IrsEaR Capaian 2025

menindaklanjuti hasil pemantauan
b. Jikn pimpinan urit kerja terkibat dalim
lan kinerja tetapi A/BICID

tidak -zh tindak hniut hasil pemantavan /BIC/ A A 2
-8 th plmpinan unit kerja tedibat dalem

ian kinerja
d. Jika tidak ada hemrm:aun pimpinan dalam

kineria
i P Akuuntabilitas Kinesja 2,50 2,50 100,00%
a. | Dokumen perencanaan kinerja sudah ada ya, jika unit kerja meniliki dokumen Ya/Tidak Ya Dokumen PK, Renstra, IKU (https/idrive goople com/drive folder s/ JANKOARTY x| Ya 100 Dokumen PK, Renstra, IKK

perencanaan kinerjn lengkap |KmsHUAL X Fjes? v

b.|Perencanasn kinerja telah berorientasi va, jika perencannan kinerja telah berorientasi Ya/Tidak Ya LAKIP, RENLAKGIAT [ttLgrs.//dsive moaugle com/dive folder s/ A02OUOTERIKIA Ya Eish Dokumen PK, Renstra, [KK B
hasil hasil |kt P12 DeSga Nix

. {Terdapat penetapan Indikator Kinerja va, jika unit kerja memiliki IKU Ya/Tidak Ya Dokumen IKK {ttpsdidrive goagle comfsi v Tolder/ LK YAPIZoA Ya 100 Dokumen IKE

tama (1KU) K2 I WERAOwWA 2L
d. |Indikator kinerja telah telah memenuhi a. Jika seluruh indikator kinerja telah SMART laporan tahunan, LIGIP (it {/drive goagie comidrive ffolders/ AUl ARROM . Perjanjian Kinerja, Dokumen IKK
kriteria SMART b. Jika sebagian besar indikator kinerja telah {1 DO oz BahaVaizs
SMART
. Jika sehagian kel indikntor kinesja telah AIBICID A a w
BMART
d. Ji RT

. |Laporan kinerja telah disusun tepat Vn, jlhs unit quu telah menyusun laporan Ya/Tidak Ya 88 Pengiriman SAKIP httpy//drive goomie comddrive/Tolders/)_DvyscDD_uia| Ya 100 LAKIF 2024 pada tanggal 10 Januari 2025
waktu t waktu |GstOT0T urBaie B UGE

f. [Laporan kinerja telah memberikan a. Jika seluruh pelaporan kinerja telah LKilP ttos:/fdrive google com/diive folders/12. LAKIP 2024
informasi tentang kinerja memberikan informasi tentang kinerja {GbelIH L mb TN bl Ly e b

b. Jika sebagian pelaporan kinerja belum
niembertkan infrmst tentng kinerla A/B/C i A L
c. Jika seinruh pelaporan kinerja belum
tentang ld:lwnu
g |Terdapat sistem informasi/ mekanisme va, jika tord afstem inft i Yo i SAKIP httpe//dtive goomie Tokdes R3H BAKIP, 88 - SAKIP
! ‘a/ Tidak Ya 1,00
informasi kineria informasi kinerja 3 Pk SihyINABARL D
h Unll kerja telah berupaya ml!nlngkn.lkan a. Jika seluruh SDM pengelola akuntabilitas Usulan Diklat, Bimtek terkait hitpsc//diive google drive ffokdel S/ 1890boVYAGGSK. Usulan Diklar, Bimizk terkait akuntabilitas kinerja
BDM yang kinerja kompeten kinerja (contch: Bimtek LAKIP, Budaya ELELTREIT e (contoh: Bimtek LAKIF), Penunjukkan Pegawai
akuntabilitas kinerja b, Jika ian SDM fala ak bilitas A/B/C & Pelayanan Prima) & 100 Penanggung .Jawab E-Sakip
c. Jika seluriuh SDM pengelola akuntabilitas
kineria belum ada yang k
5. PENGUATAN PENGAWASAN 7,50 4,83 64,33%
i |P Gratifikasi 1,50 1,13 75,00%

a. [Telah dilakukan public campaign tentang a. Jika public campaign telah dilakukan secarn Pohon Integritas, Postingan di Media https//drive google com/drive/foldens/1SD3THRAE) Pobon Integritas. Postingan di Media Sosial,

ipengendalian gratifikasi berkala AsBic . Sosial, Banner dan Spanduk ZI EWCS8m3 Yieyrva SRETuNUBE = Banner dan Spanduk Z|
» 0,50

b. Jika public campaign dilakukan tidak secara
berkala

e Jika ¢ Jilakuk 3 .




b. | Pengendalian gratifikasi telah
diimplementasikan

a. Jika Unit Pengendalinn Gratifikasi,
pengendalian gratifikas: 1elah menjadi bagian dari
prosedur

b. Jika Unit Pengendalian Gratifikasi, upaya
pengendalian gratifikesi telah mulai dilakukan

c. Jika telah membentuk Unit Pengendalian
Gratifikasi tetapi belum terdapat prosedur

pengendalian
d. Jika belum memiliki Unit Pengendalian
Gratifikasi

A/B/C/D

8K Pembentukan Tim Perw.:nd_aﬁan
Gratifikasi

|tps fdrive googie com/drive fokders/ 101 785 Whiep 5t
STE_uTA0AGmR2 iR

SK Pembentukan Tim P dalian Cratifikasi
Maklumat Pelayanan BPVP Kendari

4. [Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pen
= -

1,13

a. Jika unit kerja membangun seluruh
lmgkunmn pengenclalian sesuai dengan yang
isasi dan juga

terkait lingkungan pengendalian yang sesuai
dengan karakteristik unit kerja

b. Jika unit kerja membangun seluruh
lingkungan pengendalian sesuai dengan yang
ditetapian organisasi

c. Jika unit kerja membangun sebagian besar
lingkungan pengendalian sesusi dengan yang
ditetapkan organisasi

d, Jika unit kerja mémbangun sebagian kecil
lingkungan pengendalbian sesuai dengan yang

|ditetapkan organisasi

e. Jika unit kerja belum membangun lingkungan

A/B/C/D/E

BK SPIP dan RTP

hitps//deher googie com/diive foldor

[HEkpe Yo ORWIE3SS

RTP Tahun 2024

&

Telah dilakukan penilaian risiko atas
{pelaksanaan kebijakan

a. Jika unit kerja melakukan penilaian risiko atas
agluruh pe!nknnma.n hhue.han sesuai dengan
di isasi dan juga

uwvmi temt lingkungan pengendalinn yang
sesuai dengan karaltteristik unit kerja;
b. Jika unit kerja mélakukan penilaian risiko atas
seluruh pelaksanaan kebijakan sesuai dengan
yﬂns divetaplan Mmism

Jika risiko atas

bes.r p:ilbuhmln hhi;lkan sesuai dengan yang
ditetapkan

A/BIC/D/E

Laporan Pengaduan, IKM

|hitps://drive. google.com/drive/foiders/1xiNnrsigDI
|dFf_YMDaCSBRAX IweEvyn

RTP Tahun 2024

d. Jika melak ilainn risiko atas sebagi
kecil pelaksanaan kﬁbhuhn sesuai dengan yang
|ditetapkan organisasi

e. Jika unit kerja belum melskukan penilaian
resiko

¢ |Telah dilakukan kegiatan pengendalian
untuk meniinimalisir risiko yang telah
diidentifiikasi

a. Jika unit kerja m:lnl:ukm kegiatan

lalian uniuk i isir resiko sesuai
dermn yang ditetapkan organisasi dan juga

inovasi terkait kegiatan pengendalian
untuk meminimalisir resiko yang sesuai dengan
karakteristik unit kerja

b, Jika umt Iw;il nﬂl.nh.\kﬂ:n keguun

resiko sesuai
d&w yang dm:uphn organisasi
c. Jika unit kerja belum mdalmkun kegiatan

d.|SP1 telah diinformasikan dan
dikomunikasikan kepada seluruh pihak
terkait

A/B/C

Dok RTP, P ian Hul

hi1py: //drive google com/dive/lolder /LK 0PbIe wlY:
(il bt hew KECRG pHE (O

RTP Tehun 2024

nenegendalian untuk
.)‘:!m 5!’1 telah dil.n&rmui}lmn dan

dan
bagian pihak terkait
c. Jika §P1 belum ditnformasikan dan

|dikomunikasikan kepada pihak terkait

A/BSC

Undangan Bosialisasi SPIP

It ps_F7drive goosie Lamidrive Moklers/ANZBIOOIGNIS

Undangan Sosialisasi SPIP

1,13

75,00%

telah

a. Jika unit k:na mengimplementasikan seluruh

abiial yaraial sesusi m
yang ditetay isasi dan jugh memb
inovasi terkait pengaduan masyarakat vang
sesuai dengan karaltteristik unit kerja

|b. Jika unit kerjn telah mengimplementagikan
sehurub kebijakan pengaduan masyarakat sesuai
dengan yang ditetapkan organisasi

. Jika unit kerja belum mengimplemen tasikan

A/B/C

Dok T T

Sisnaker

{httpef/dirve. goagie com/dive/fokdern/ 1B SotesauDy
DA DCIT. oW

Pengaduan melalui Whatsapp, Penggunaan SPAN
LAPOR

Ya/Tidak

Ya

Laporan Timdak Lanjut pengaduan

ity iive goagle. OLUg
IMLUMMH]JEQ

58 Monitoring SPAN LAPOR, tidak ada pengaduan
arakat

. |Telah dilslcukan monitoring dan evaluasi
atas. fuan k

Ldlkxpammmpemdmmm
dan eval mmbedmln

b. Jika
d.unnmlnnna dan evaluasi tetapi mhk secara
berkala
. Jika , "’

um di ot

AfB/C

Laporan Monev 1p d

14/ 1 SKICS

mwmnm

88 Monitoring SPAN LAPOR, tidak ada pengaduan
‘masyarakat

d. |Hasil evaluasi ates penanganan
pengaduan mnsynrn.lut telah

ditindakl

B.Jl.lmw}uruh h-d] mmlunm atas pensnganan
d telah diti juti oleh unit kerja

b Jika sebagian hasil evaluasi atas penanganan
pengaduan telah ditindaklanjuti oleh unit kerja
c. Jika anlrvll.lulinl.upcnunglmn

fuan belum ditindak

Laporan Hasil Evaluasi tindaklanjut
penanganan pengaduan

(it //drive soogle conidrive fold ers/ YYIZgmiubioe
(W PTxz mit

88 Monitoring SPAN LAPOR, tidak ada pengaduan
| masy arakat

itv. | Whistle Blouing System

1,50

16,67%




Whistle-Blowing System telah diterapkan

a. Jika unit kerja menerapkan seluruh kebijakan
thtl-e Blowing System sesuai dengan yang

isasi dan jugs membuat inovasi
terkait pelaksanaan Whistle Blowing Spstem yang|
sesuai dengan karakieristik unit kerja
b. Jika unit kerja menerapkan kebijakan Whisile
Blowing System sesuai dengan yang diretapkan
organisasi
c. Jika unit kerja belum menerapkan kebijakan
Whistle Blowing Systern

AfBfC

PPID, upg kemnaker.go.id

{ Wit/ fdvive gpoghe. camidrie tokdera/ 1R PUTUZNEGYD
GYYACId a1 DNDeAGLE

PPID, upy kermnaker go 1d, Terkait dengan
kebijakan WES, masih K ker
371 tahun 2015 dan website terpusat di Kemnaker

b. |Telah dilakukan evaluasi atas penerapan
Whistle Blowing System

a. Jika penerapan Whistle Blouing System
dimonitoring dan evaluasi secara berkala

b. Jika penerapan Whistle Blowing System
dimonitoring dan evaluasi tidak secara berkala

c. Jika penierapan Whistle Blowing System belum
di mo ing dan evaluasi

A/BfC

(laporan Monev pengaduan / WBS

Penerapan WBS belum dimonitoring dan evaluasi i

"

Hasil evaluasi atas penerapan Whistle
Blowing System telah ditindaklanjuti

a. Jika seluruh hasil evaluasi atas penerapan
Whistie Blowing System telah ditindaklanjuti oleh
unit kerja

b. Jika sebagian hasil evaluasi atas penerapan
Whistie Blowing System telah ditindaklanjuti oleh
unit kerja

. Jika hasil evalussi atas pnnzr-pnn u'hmﬂ-

| Blowsng Sustem belum ditindaklant

A/BIC

laporan Monev pengaduan / WBS

wmm:ww pr/l 3
FaKILTBOLGVIFA_[yDiOgF

.00

Hasil evaluasi WBS belum ditindaklanjuti

b
#'9

1,20

anangunen Benturan Kepentingan

Telah terdapat identifikasi/pemetaan
‘benturan kepentingan dalam tugas fungsi
utama

a. Jika terdapat identifikasi, L
{kepenti saluruh tugas fungsi utama

b. Jika terdapat identifikasi/pemetaan benturan
kepentingan tetapi pada sebagian besar tugas
fungsi utama

c. Jika rerdapat identifikasi/pemetaan benturan
kepentingan tetapi pada sebagian kecil tugas
fungsi utama

d. Jike belum terdapat identifikasi/pemetann
|benturan kepentingan dalam tugas fungsi utama

ntingan

A/BICID

Dokt Identifikasi an

g fdive. ik A1

kepentingan

e VIRNAVhOPKO mt

JE peﬁnnum mmﬁn ﬁ;n‘mm
cli tar ikan ke seluruh
layanan

b. Jika p Ke

h lavanan

A/B/C/D

Bosialisasi Benturan Kepentingan

Dokumen Identifikasi benturan kepentingnn

| T Y e A e A Lo
YAYIOLD_UGHEYYI

Lﬂ. 1nls i Benturan

(‘tii.mplommui.knn

a. Jika
dmnphmgnumkan h seturuh l.nynnnn

dnmplurnnn!‘l.lihn l!-d:-pln besar kvn:m.u

c. Jika

dilmplementasikan ke sebagian kecil layanan

d Jikl pemnunn.ﬂ Benturan Kepentingan belum
ke seluruh I.lvnn-n

A/BJC/ID

Data Hubungan kekeluargaan per pegawai,
Pe k i pakta

integritas pengelola keuangan dan
kegiatan

https://dive poogle mm&rmﬂggﬂ D_MNvZDf

Daln Hubungan kgkelmmnn per pegawai,
pakta integritas

.--”' agnn dan bisgh

a

Telah dilakukan evaluasi atas

a. J!kl B

|dievaluasi secara berkala oleh unlt ku]u

b. Jika Benturan

dicvaluasi tetapi tidak secara berkala oleh unit
keria

. Jika p Benturan Kepent belum

i |Standar

6. |PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
T—.ﬁ__.__._.______

disvalusi oleh unitkerda ——
n. Jika -eluruh hn] evaluasi atas Pensnganan
P telah ditindaklanjuti cleh

unit kerja

b. Jikn sebagian hasil evaluasi atas P

B Kepentingan telah ditindakianjuti oleh
unit kerja

¢, Jika belum ada hasil evaluasi atas Penanganan
Benturan Kepentingan yeng ditindaklanjuti unit
kerin

A/B/C

il //d1 e google com/d: o e

|26 R 17D Wm0

Laporan Evaluasi Benturan kepentingan

A/B/C

Laporan Evaluasi Benturan kepentingan
dan tindak lanjut

g //d ive gougle comydiive /Tokderal1AZA: Lnghd Tanl
WA MOTGINOA NOE Tyks

0,50

Laporan Evaluasi Benturan kepentingan dan
tindak lanjut

5,00

424

84,75%

1,00

91,75%




Terdapat kebijakan standar pelayanan

a. Terdapat penetapan Standar Felayanan
terhadap selurub jenis pelayanan, dan sesuai
asas serta komponen standar pelayanan publik
yang berlaku
b. T‘u'dnpll penel.npun Standar Pelayanan
1 dan sesuai
asas seria lmmpcnen ﬁland.lr pelayanan publik
yang berlaku
c. Terdsapat penetapan Standar Pelayanan
terhadap seluruh jenis pelayanan, namun tidak
sesuai asas serta komponen standar pelayanan
publik yang berlaku
d, Tu\inpu pent:tqnn andu Pelayanan
jenis p namun tidak
sesuai asas serta knmpunm standar pelayanan
puth yang | herl-nku
1 helym di k

AIBIC/DIE

80P Pelayanan Publik, SOP PRK

google !

| /LD R HKAYh )
-DnuiHug 2 i TZ8 v

SOP Pelayanan Publik, SOF PBK

P telah dimakimall

selurub jenis pelayanan dan dipublikasikan di
website dan media lainnya

b. Standar pelay telah dimakl L
sebagian besar jenis pelayanan dan
dipublikasikan minimal di website

c. Standar pelayanan telah dimaklumatkan pada
sebagian kecil jenis pelayanan dan belum
dipublikasikan

d. Btandar pelay belum dimaklumatka
pada seluruh jenis pelayanan dan belum
dinublikasikan

n. Standar pehym.n telah dimaklumatkan pada

pada

A/BICID

Maklumat Pelayanan dan bukti publikasi
di media sonial

hitters /d ive gaogie. comddive olde(al:
| Mao_cBXGRED 7O IMIAKEI G

Maklumat Pelayanan dan bukti publikasi di media
sosial

Dilakukan reviu dan perbaikan atas
standar pelayanan

o. Dilakukan reviu can perbaikan atas standar

pelayanan dan dilakukan dengan melibatkan

stakeholders (antara Jain : tokoh masyerakat,

-u.lmdemni dunia un.hl.dnn lcmbm swaclaya
yarakat), serta k

SKM dan pengaduan masyarakat

b. Dilakukan mmclanperbalm.sm‘um

g,

pelay dan dengan

hasil SKM dan pengad P

hasil

A/BJCID

Laporan Rewnew standar pelayanan,
Pengaduan masyarakat

Ittps /U drive gooile.com/diive fokders/ o TsifgdFllgll
(rELADeYYGSWY dsmI sl

Laporan Review standar pslavanan, Pengaduan
masyarakat

namun tanpa melibatkan stakeholders

c. Dilakukan reviu dan perbaikan atas standar
pelayanan, namun dilakukan tanpa
memanfaatkan masukan hasil SKM dan
pengaduan masyarakat, serta tanpa melibatkan
stakeholders

d. Belum dilakukan reviu dan perbaikan atas
standar pelayanan

[

. [telah melakukan publikasi atas standar

layanan dan makiumat pelayanan
Prima

1,00

va,telah melakukan publikasi atas tandar
an dan makhimat anan

Ya/Tidnk

Ya

Bukti publikasi SOP dan Maklumat
Pelayanan di media sosial

{httes/drive poogle convidrhe foldeis/]_onsaltkz
FHoL. -

Ya

1,00

0,76

76,33%

Bukti
media sosial

{'SOP dan Makiumat Pel di

Telah dilakukan berbagai upaya
peningkatan kemampuan dan/atau
|kompetenai tentang penerapan budaya
|pelayanan prima

a. Telah dilakukan pelatihan/sosialisasi
|pelayanan prima secara berkelanjutan dan
[terjadwal, sshingga selaruh petugas/pelaksana
(layanan memiliki kompetensi sesuai kebutuhan
{jenis lavanan serfa telah dan terdapat monev
yang melihat kemampuan/ kecakapun
petugas/pelaksana layanan

b. Telah dilakulkan pelatihan/sosialisasi
pelayanan prima, dan sehiruh

sesuai kebutuhan jenis layanan
c. Telah dilakukan pelatihan/sosialisas|

petugas/pelaksana lavanan memiliki kompetensi

pehymmpﬂmnknntehpnbmunebmmm
luyanan

;sux.i. hlnlmmhm jenis layanan
d. Telah dilakukan pelatihan/sosialisasi
pelayanan prima namun secara terbatas,

layanan yang memiliki kompetensi sesuai
kebutuhan jenis layanan
e: Betum dilakukan pelatihan/sosialisasi

layanan be.lum mmihh lnmpetensn seslal

sehingga hanya sebagian kecil petugas/ pelaksana

pelayanan prima, dan seluruh petugas/pelaksana)

AIB/C/D/E

Dokumentasi pelatihan budaya pelayanan
prima

it / deive google.con [dive /folders f L{NVE
I3 Vg BdaC Y7wASYINHICHAY

o e o
bagi schagian petugas layanan

prima

Ll

Informasi tentang pelayanan nudah
|dinkses melalui berbagai media

= lava
a. Seluruh !nbrml lrmnng pelayanan dapat
|dinkses secara online (website/media sosial) dan
terhubung dengan sistem informasi pelayanan
publik nasional
b. Selwuh Informas! tentang pelayanan dapet
diakses secara online [website/media sosiali,
nnmun be]nm terhubung dengan mslem

L publik nask

c. Seturuh Informasi tentang pelayanan belum
oniline, hanya dapat diakses di tempat Jayanan
[intranet dan non elekironik)
d. Infc i lentang pel

sulit dinkses

A/B/C/D

‘Web Kios Siap Kerja, Website BPVP,
Sisnaker, Medsos BPVP

s //drive google

S11201T3FW_PPE|

160

Web Kios Siap Kerja, Website BPVP, Sisnaker.
Medsos BPVP Kendari




o

[Telah terdapat sistem pemberian
penghargaan dan sanksi bagi petugas
‘pemberi pelayanan

. Telah terdapat kebijakan pemberian
penghargaan dan sanksi yang minimal memenuhi|
unsur penilaian: disiplin, kinerja, dan basil
penilninn pengguna layanan, dan telah
diterapkan secara rutin/berkelanjutan

b. T:Inh terdapat kebijakan pemberian

dan sanksi yang minimal memenuhi
unsur penilaian: disiplin, kinerja, dan hasil
penilaisn pengguna layanan, namun belum

|diterapkan secara rutin/berkelanjutan

c. Telah terdapat kebijakan pemberian
penghargann dmsm]m namun belum

hi unsur inimal : disiplin,
kinerja. dan hasil penilaian pengguna liyanan
d. Belum terdapat kebijakan pemberian

nenglia rnnnn dan sanksi

A/B/C/D

Dokumen pemberian penghargaan dan
sanksi untuk peiugas pel

htt psc//drien apogle comddrbe okl 19 03GEIQsERS
<

Dok b T

untuk pcluma pdaynnnn

o

Telah terdapat sistem pemberian
kompensasi kepada penerima layanan bila
layanan tidak sesiiai standar

a. Telah ststem pemberian k

bila layanan tidak sesuai a'andar hagi pem-rh:m
layanan di sehuruh jenis layanan

b, Telah terdapat sstem pemberian kompensasi
bila layanan tidak s#suai standar bagi penerima
layanan di sebagian 'oeurjems llwmm

c. Telah terd sistem |

bila layanan tidak mua: standar bagi pmwlm-
layanar di sebagian kecil jenis Iayaxun

d. Belum terd aistemn pemk i
bila lavanan tidak sesuai standar

A/BICID

nfLgs.//d1rer googl LA TnKHYEVOYD

e PREOWOE HHkhC G S M

SOP Kompensasi kepada plenerima layanan

& |Terdapat ssrana layanan
terpadu/ terintegrasi

a. Jika seluruh pelayanan sudah dilakkan
secara terpadu/terintegrasi

b. Jika sebagian besar pelayanan sudah
dilakukan secara terpadu/ terintegrasi

c. Jika sebagian kecil pel sudah dilakul
secara terpadu/ terintegrasi

d. Jika tidak ada pelavanan vang dilakukan
secara lerpadu/ter

A/B/C/D

SIAP KERJA, SMiLe, s.id/bpupkendari, WA !

admin akun bisnis

ot/ INd by Lk
LotV T aKnXg W OuR o

SIAP KERJA, SMiLe, s.id/bpvpkendari, WA aclmin
lalcuin bisnis

f. Terdapat inovasi pelayanan

a. Jika unit kerja telah memiliki inovas:
pelxyemnn yang herbeda dengan unit kerja Nn

kan p dengan masy

s.id/bpvpkendari, WA admin akun bisnis,
WA Sender/Broadcast

It peifdrive google comydrive/lokers/Lyobpeinsy I
IDNLEM e IKROENTAS S

s.id/bpvpkendari, WA admin akun bisnis, WA
Sender/Broadcast

a:rtn telah direplikasi
b. Jika unit kerja telah memiliki inovasi
pe)avnrln yang berbada dengan unit kerje Inm

dengan
c. Jﬂ!a unil kcljlnmmiﬁhlnmlylmg

P replikasi dan pengembangan dari
inovasi yang sudah ada
d. Jikn unit kerja telah memiliki inovasi akan
tetapi merupakan pelaksanaan inovasi dari
instansi pemerintah
e Jika unit kerja belum memiliki inovasi
pelayanan

A/B/C/D/E

B |Pangelclann Pengadunn

1,00

067

a. |Terdapat media pengaduan dan
k i pel yang terinteg

dengan S!;erapoﬂ

a. Terdapat media konsultasi dan pengaduan
secara offline dan online, tersedia petugas khusus
yang menangani, dan terintegrasi dengan SPAN-
LAPOR!
b. Terdapat media konsultasi dan pengaduan
wecara offline dan online, tessedia petugas hhuuua

yang i namun belum terintegr
dengan SPAN-LAPOR!
c. Terdapat media kensultasi dan pengeduan
secara offline dan online, namun behum tersedia
petugas khusus yang menangani
d. Hanya terdapat media konsultasi dan

uan secara offline

. Tidak terdapat media konsultasi dan

A[B/C/DJE

Web LAPOR dan SK petugas spin LAPOR,
Wa Admin akun Bisnis, Instagram

FODRM.C idess/l
[YAMICHUY 2y pUBBD

Web LAPOR den SK petugas spin LAPOR, Wa
Admin akun Bisnis, Instagram

b. pal unit yang
dan konsultasi pelayanan

a. Terdapat unit pergelola khusus untuk
konsultasi dan pengaduan, senta surat
penugasan perigelola SPAN-LAPOR di level unit

b. Terdapat SK pengelola SPAN. LAPOR di level

instansi dan/atau surat penugasan pengelols

SPAN-LAPOR! di level unit kerja, namun unit

pengelola khusus untuk konsultasi dan

pengaduan belum ada

o Ik?um uenhpal unit pengelola khusus untuk
i serta belum tend

8K pemehh SP4N-LAPOR! di level instansi
dan/atau surat pentgasan pengelola SPAN-
LAPORL di ln-l] unit keria

A/B/C

8K PPID dan SK Petugas SP4N LAPOR

hitps Sidrive £l

Sf1elW_S3V_rmidA|

(07Tl AWy a7 pBHP

SK Petugas SPAN LAPOR

c. |Telah dilakukan evaluasi atas
keluhan/ L

'lmmls'luni

a. Eval keluhan/ L
dan kmmuh.nl thltuhn secara berkala
b, i atas keluhan/ L
dan konsultasi dilakukan tidak berkala

¢. Belum d:lakulmn wnluun pemmmnnn
keluhan/

A/B/C

laporan Monev pengaduan

hitpe.i/diive google. I i Oatimi

SOPUYUTnCowBahiEy

S8 Monitoring SFAN LAPOR, tidak ada pengaduan
masyarakat

iv. [Paniiaian Kepuasan terhadep Feiaynnan

1,00

0,89




a. [Telah dilnkukan survey kepuasan ~ Ja. Survei kepunsan masyarmkat terhadap Laporan SKM tps.//deive google 3t d Laporan SKM
varak rhad I pelayanan dilakukan minimal 4 kali daiam Elstvinhz kN TC el
b. Survei kepuasan masyarakat terhadnp
pelayanan dilakukan minimal 3 kali dalam
setahun
c. Surwi kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan dilakukan minimal 2 kali dalam AB/CIDE A X 1
setahun
dl. Survei kepuasan masyarakat terhadap
|pelayanan dilakukan minimal 1 kali dalam
setahun
e. Bctumd.ihkul:ln survei kepuasan masyarakat
b, |Hasil survel kepuasan masyarakat dapat a. um uunn:i kepuasan masyarakat dapat Publikasi IKM di Medsos e/ J drive guogle com fdrive ffolders / TRSKG Publikasi KM di Medsos
diakses secara terbuka diakses secara online {website, media sosial, dil) Y7 SZOYImm NPLINOMIm LS4Co
dan offline
b. Hasil survei kepuasan masyarakat hanya dapat]  A/B/C A A 100
diakses secara offline di tempat layanan
c. Hasil aurvnl kepuasan masyarakat tidak
dipublikas:
¢ |Dilakukan tindak lanjut atas hasil survei a. Jiks dilekukan tindak lanjut atas seluruh hasil Laporan i Penyelengg; Ittpec £/ dive gongle som/d e/l T} Laporan Bvaluasi Penyelenggaraan Pelatihan .
kepuasan masyarakat survel kepunsan masyarakat Pelatifan , tanda terima hasil laporan HMAarbenXetyLiphy tanda terima hasil laporan SKM, dokumen tindak
b. Jiks dilakukan tindak lanjut atas sebagian SKM, dokumen tindak lanjut dan monev lanjut dan monev SKM
besar hasil survei kepuasan masyarakat SKM
o dikn;cilaluknn thidak Janjut atas sebagian RABACHD H B orr
kecil hesil survel kepuasan masyarakat
d. Jika belum dilakukan tindak lanjut atas hasil
survej kepuasan
v. |Pemanfaatan Teknologi Informasi 1,00 1,00 100.00%
a. [Telah knologi inf; a. Terdapat pelayanan yang menggunakan BIAP KERIA [t ive gnogte, comiithe fokiers/ \OKWYSIOWPKTL SIAP KERJA
dalam mmlherl]mn pelayanan teknolog informasi pada seluruh proses (L12ibu AT DO w TRy 1 4
pemberian layanan
b, 'I‘md.up:l pﬂl.uy-nln yang menggunakan
i pada jan besar proses
pemberian layanan
. Terdapat pelayanan yang menggunakan L & A el
knologi informasi pada sebagian kecil proses
|pemberian layanan
d. Tcrdupn! pelmrmmn yang belum menggunakan
i pada proses beri
¢, (Telah bhangun datab ! Ya,jika teln b dataly Lay yang SIAP KERIJA [hnpsf/drive poagle comidtiee fldeinl- SIAP KERJA
terintagrasi terintegrasi Yoy Tk i |Bxaty7 512 YRV TYAsh o In i
b. |Telah dilakukan perbaikan secam terus a. Perbaik filakukan secara ter Dokumen pergantian dari SISNAKER ke  [hilps/idrive googie com/dyie Tokder s/ LaOZeQHTL Dokumen pergantian dari SISNAKER ke SIAP
b. Perbaikan dilakukan tidak secara terus A/BJC A SIAP KERJA / Pengesahan SIAF KERJA Rbf SIGILEVOAXO! R 100 KERJA / Pengesahan SIAP KERJA
menerus
c. Belum dilakukan perbaikan N
II. |REFORM 30,00 25,58 85,28%
1. |MANAJEMEN PERUBAHAN 4,00 3,75 93,76%
i Komitmen dalam perubahan 2,00 2,00 100,00%
a. {Agen perubahan telah membuat Misalkan dengan kebijakan 1 Agen 1 Perubahan Peningkatan Kedisiplinan (Rekap e- it/ rive. google. Lom/diive flolders/ JsNTmBwd - Matriks realisasi pelaksanaan rencana kerjn agen
|perubahan yang konkret di Instansi Persentase diperoleh dari Jumlah Perubahan % 10000% |Presensi), F apan K3, Penerapan 58 e 100,00% 100 perubahan
(clalam 1 tahun) yang dibuat dibagi dengan Jumlah Agen :
Perubahan
~Jumiah Agen Perubshan it 7 e comyd N Tmwa - 2 [tuvm Quality Control dan Produetivity
A3 Koikrabitmite vSUTAbe ent BRFVP Kendari
+Jumlah Perubahan yang dibiat Jumlah 1 [http /isfelve goagie com/diive fokdess/ 1aTmdws. 1
(hiRIKpIk TR bR VST AbG
b.|Perubahan yang dibuat Agen Perubshan e 1
telah terintegrasi dalam sistens % 100,00% (A Kolkmablt mitf SUT AhQe 100,00% oo
manajerrier] iy —
- Jumlah Perubahan yang dibuat Jumlah 1 [https//drive google com/drive ffoldery/1sMTmbud. 5
1
- Jumlah Perubahan yang telah Jumlah 1 httpe//deive google com/drive/Toldes/ 1 sNTmawd 1
diintegrasitan dalam sisteni manajemen i K ILANGe
it 1,00 0,76 78,00%
Pimpinan memiliki komitmen terhadap a. Target capaian zona integritas sudah ada di Foto Tanda tangan Pohon Integritas gy //drive goagke com/drive oldery/ 14T Si1Bdc mivzh Matriks perbandingan rencana kerija dan realisasi
pelaksanasn reformasi birokrasi, dengan dokumen perencansan unit kerja dan sebagian [SShaRIOMIDIQKFOALY
‘adanya target capaian reformasi yang besar {cliatns smq sudah tercapai
ljelas di dokumen perencanaan b. Target capaian zona integritas sudah ada di
dokumen perencansan unit kerja dan sebagian
(diatas 50%) sudah tercapai
c. Targe! capaian zona integritas sudah ada di
1,00 |dokumen perencansan unit ketja dan sebagian. | £/B/C/D/E A B8 075
kecil (dibawah 50%) sudah tercapai
d. Target capaian zoha integritassudah ada di
dokumen perencanman unit kerja, namun belum
ada yang tercapal {masih dalam tahap
pembangunan)
e, 'l‘ld-lk ada target capaian zona integritasdi
unit keria
. [MqMembangnn Budaya Kerja 1,00 1,00 100,00%




- Insh:nat meni)-ngun I:udmn kcd- puam!

d.nhm pelaksanaan tugas sehari-han

|dinternalisasi ke seluruh anggota crganisasi, dan
penempumgn d;ruam;lmn dalam standar

kgt It
b. Budaya knn. dan nilai-nilai organisasi telah
dinternalizasi ke seluruh anggota organisasi,

. Budaya kerja dan nilai-nilsi organisasi telah ]

SOP dan Bukti [mplementasi SOP

|t lidive google.com/drhelober S/ 1SLCU0G:
L0022 (Xa0RvKIOREPUTDLUS

(Amhan pimpinan berupa Nota Dinns dan
Pengumuman terkait Disiplin Pegawai

bidang proses bisnis utama telah mampu

direalisasikan pada unit kerja sesuai dengan

sasaran dan target inanfaat/ dampak

d. an:n- hurufe lnhh l:rpenu}ud.nn kapabilitas

dan dap sasaran dan

target manfant/dampak dari transformasi digital

pada bidang proses bisnis utama

e. Sasaran dan target manfaat/dampak dari

transformasi digital pada bidang proses bisnis

utama telah direncanakan, didefinisikan, dan
ditetapkan

namun belumdnulnﬂmﬂhmlmﬂar A/B/C/D i
4 kegi /tuges
c. Budaya huad-n nilai-nilai organisasi telah
disusun, namun belum dinternalisasi ke selaruh
d. Belum menyusun budays kerja dan nilai-nilei
LI Y fsasi
PENATAAN TATALAKSARA 3,50 2,42
Pota Proses Bisnis i P d 0,50 0,50
- |Telah disusun peta proses bisnis denpn a. Nmpmen bisuis takh disusun dan Peta Proses Bisnis Per-bagian it st il ive_goosgle. Wims
adanya peryederhanaan jabatan seluruh jabatan Yalyell GICoMIpVhW
b. Pem'pfme hhn]s :ehh disusun (Inn
i peny besar
(lebih dari 50%) jabatan
c. Peta proses bisnis telah disusun dan A/B/T/D 100
P i peny ian keeil
({kurang dari 50%) jubatan
d. Peta proses bisnis telah disusun dan belum
mempengaruhi peryederhansan jabatan
Sistem Peme El ik (| 1,00 0,75
P i SPBE telah i dan . Lenpl FSFHE tela i dan lmplenicntasi o Training, SIAP KERJA,  |Witps //diive googie com/dtive okde s/ 1 gddbec s oDivaat penggunann ssa pada I o ker g il
mampu mendorong pelaksanaan mampu website LSP HeGl shYACeMCaf Rpx2
pelayanan publik yang lebih cepat dan publik yang lebih :epal dan efisien
efisien b. lmplementasi SPHE telah mampu mendorong
pelaksanaan pelayanan publik yang lebih cepat A/B/C 1,00
rhn eﬁszn. namun belum terntegrasi (parsial)
i SPHE belum !
pelnhqnnn pelayanan publik yang hbm cepat
dnn efisien
b |Implementnsi SPBE Iehh terintegrasi dan I i SPEE lehh i i dan Implementasi Sintala, MyASN, SIAP KERJA [t /idrive google cony/due/lolder /) g 7w v Dys1] Penggunaan MyASN, E-kinerja, E-Presensi
| mampu : -m-mpu i 1 | HEG2 gAYACe MR Bpe L
pelayanan lnhemnl organisasi yang lebin intermnal unit kerpl ymg lebih ml dan efisien
cepat dan efisien b, Implementasi SPHE telah mampu mendorong
pelakssnaan pelayanan intermal unit kerja yang A/BIC 050
lebih cepat dan efisien, namun belum terintegrasi
umrsin.ll
. i itasi SPHE belum ¢l
pelaksansan pelayanan intermal unit kerja vang
lebih cenat dan efisien
Transformasi Digital Memberikan Nilai Mad 2,00 1,17 58,
Transformasi digital pada bidang proses a. Kriteria huruf b telah 1=rp=nuhl dan perl:rwmn 38 Aplikasi e-Training, SIAP KERIA, |ttt/ drive google comid e Aokders! LARNDIGH IgocBe Transformasi digital pada bidang proses bisnis
bisnis utama telah mampu memberikan atau B dari pak dari 'wehaite LSP TRV g4 utama telah mampu memberikan nilai manfaat
nilai manfaat bagi unit kerja s=cara transformasi digital pada bidang proses bisnis bagi BPVP Kendari seperti pendaftaran pelatihan
optimal utama bagi unit kerfa telah dilakukan validasi melalui aplikasi siapkerja.kemnaker.go id
dan evaluasi serta ditindaklanjuti secara
|berkelanjutan
b. Kriteria hurof ¢ telah terpenuhi dan
meanfsat/dampak dasi transformasi digital pada
bidang proses bisnis utama telah
diterapkan/digunakan oleh unit kerja sesuai
dengan sasaran dan target manfaat/dampak
c. Kriteria huruf d telah terpenuhi dan
wanfaat/dampak diri transformasi digital pada | #/B/C/D/E 050




b. | Transformasi digital pada bidang

administrasi pemerintahan telah mampu
‘memberikan nilai manfaat bagi unit kerje
secara optimal

a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan penerapan
atan penggunaan dari manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang administrasi
pemerintahan bagi unit kerja telah dilakukan
validas: dan evaluasi serta ditindakianjuti secara
berkelanjutan

b. Kriteria huruf ¢ telah terpenuhi dan
imanfant/dampak dari transformast digital pada
bidang administrasi pemerintahan telah
diteraplan/digunaknn olch unit kerja sesuai
dengan sasaran dan target manfaat/dampak

c. Kriteria huruf d (elah terpenuhi dan

B8 Aplikasi Sintala, MyASN, SIAP KERJA

Itipss/fdrive google e fl J1AKN

THIZLRIYHITigH1as

Transformasi digital pada bidang proses bisnis-
utama telah mampu memberikan nilai manfant
bagi BPVP Kendari seperti Penyusunan SKP
melalui ckinorys bk go i dan Tata Kelola Naskah
Dinas melalui SRIKANDI

manfast/dampak dai transformasi digital pada | £/B/C/D/E B B a7s
hndlng administrasi pemerintahan telal mampu
lisasikan pada unit kerja sesuai dengan
|sasaran dan target manfaat/dampak
d. Kmerh hu:u.re whh terpenuhi dan kapabilitas
dan hadap sasaran dan
Langet dampak dari i digital
pada bidang administrasi pemerintahan
= Sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada b:idnm administrasi
intahan telah d Side Brrisik
dan ditstapkan
c. {Transfornasi digital pada bidang a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan penerapan Hasil evaluasi fe Teknologi It s/ bve gosle comy/dibee lok [Transformasi digital pada bidang proses blsmis.
{pelayanan publik telah mampu atau penggunaan diri manfaat/dampak dari (aplikasi] datam pelayanan pubik ZRUZBRIVi{Trighads utama telah mampu memberikan nilai manfaat
memberikan nilai manfaat bagi unit kerja |transformas: digital pada bidang pelayanan ‘bagi BFVFP Kendari seperti pendafiaran pelatiban
sccara optimal ipublik bagi unit kerja telah dilakukan validasi melalui aplikasi siapkerja.kemnaker.go.id
dan evaluasi senta ditindaklanjuti secam
berkelanjutan
b. Kriteda huruf ¢ telah terpenuhi dan
manfast/dampak dari transformasi digital pacda
bidang pelayanan publik telah
diterapkan/digunakan oleh unit kerja sesuai
dengan sasaran dan target manfaat/dampak
c. Kriteria huruf d talah terpenuhi dan
Szt cl dari i i digital pada | A/B/C/D/E B [ 0.5
bidang pelayanan publik telah mampu
direalisasikan pada unit kujlmuui dengan
dan target
d. Kritesia hu.mre !ahh mpenuh.i dan kapabilitas
s dan p lap sasaran dan
target manfaal/dampak dari transformasi digital
padna bidang pelayanan publik
. Sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang pelayvanan
publik relah direncanakan, didefinisikan, dan
ditetaphan
3.|PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARAT! 5,00 4,25 85,00%
i |Kinerjs Indivi 1,50 1,50 100,00%
a |Ukurmsn kinerja individu telah berorientasi a. Seluruh ukuran Kinerja individu telah Rekap E-Kinerja [Ittps/fs id/LKE BEVPKENDARQO2Y R A3 | @ Rekap 8KP / E-EKinerja pegawai BFVP Kendari
hasil (outeome) sesuai pada levelnya berorientasi hasil (outcome) sesuai pada leveinya
b. Sebaglan ukuran kinerja individu telah A/BJC X K 100
‘berorientasi hasil [outeome) sesuai pada levelnya
c. Tidak ada ukuran kinerja individu yang
I’ i hasil (ol 1
Pogawai 1,50 0,75 50,00%
o {Hasil assement telah dijadikan a. Seluruh hasil assessment dijadikan dasar Surat Usulan uji kompetensi pegawai dari [Ittps//s WAKE BPVPKENDARDOZS B &3 § 3 Mutasi intemnal dari pelaksana ke jabatan
pertimbangan untuk mutas| dan mutasi internal dan pengembangan kompetensi Pelaksana ke Pungsional fungsional
| ik P i pegawni
b, Hasil assassment belum seluruhnya dijadikan
mutasi intemal dan pengembangan koupetensi A/BIC A B 0,50
pegawai
c. Hasil assessment belum dijadikan dasar
mutasi internal dan pengembangan korapetensi
{negawai
iii. Pelanggaran Disiplin Pegawai 2,00 2,00 100,00% ]
& |Penurunan pelanggaran disiplin pegawai P 1 Rekap Presensi ittrs.//5id/LEE_BPYPKENDARIRODS B AD iil_a 1 HAP teguran pelanggaran diaiplin pegawai
pegawai diperoleh d-lri Jumlah pelmw
tahun sehel i Jumlah pal % 100,00% 100,00% 1.00
uhun ini kemudian dibagi dengan Jumlah
tahun sebel
- Jumlah pelanggaran tahun sebelumnya Jumlah 1 ittec/fo i /LKE_ BIVPRENDARIOLS B AY il a2 1
- Jumlah pelanggaran tahun ini Jumlah o bt/ /LKE BPYPXENDARIZOZS B_AD il a 3 [¢]
- Jumlah pelanggaran yang telah J b it/ fe /166 BPYPRENDARLIOZS B A3 il 3 4 1
diberikan sanksi/ bnkunnn
PENGUATAN AKUNTABILIT! 5,00 3,71
L -pi.a kinerja unit kerja 2,00 1,20 60,00%
- |Persentase Sasaran dengan capaian 100% Persentase diperoleh dari Jumiah 8asamn Kinerja | Realizasi PK 2024-2025 LAKIP 2024
atau lebih yang tercapai 100% atau lebih dibagi dengan % 75,00% 60,00% 050
Jumlah Sasarman Kirterjia
- Jumlah Sasaran Kinera Jumlah 4 5
q ==
- Jumlah Sasaran Kinerja yang tercapai
100% atay lebih Jumish 3 3
ii. |Pemberian Rewxsd and Punish 1,50 1,01 67,00%




mnml Capaian/Monitoring Perjanjian
Kinerja telah dijadikan dasar sebagai
pemberian reward and punishment bagi

a. Seluruh capaian kinerja (Perjanjian Kinerja)
‘merupekan unsur dalam pemberian reward and

Kriteria Penilai, SK Tim Penilai. Piagam
Penghargann

fittps gl d

DEefngiM0psT Hamihie

- Instruktur BPVP Kendari memenangkan juara
umum 2 KKIN Regional Tengah 2 Tahun 2024

punishment - Penyampaian capaian kinetja dalam Rapat
organisasi b. Scbaginn besar Capaian Kinerja {lebih dari Pimpinan Eselon 1 Ditjen Binalavotas
50% Perjanjian kinerja) merupakan unsur dalam
pemberian reward and punishment
. Bebagian kecil Capaian Kinerj (kurang dari AELD 8 o e
50% Perjanjian kinerja) merupakan unsur dalam
pemberian reward and punishment
d. Capeian Kinerja (Perjanjian kinerja) belum
{menjad: unsur dalam pemberian reward and
Hi K. gha Logis Kinerja 1,50 1,60 100,00%
- |Apakah terdlapat penjenjangan kinera a. terdepat Kerangha Logis kinerja ylng mengacu |Analisa Kebutuhan Pegawai, Peta Jabatan |hiips(/diive goagie comidiive/Tokders/1- KK Renstra, Perjanjian Kinerja Pimpinan, SKP
({Kerangka Logis Kinerja) yang mengacu pada kinerja utama organisasi dan digunakan o b K2 o TVAdmBbaolNLITE 1) Pegawni
pada kineria utama organisasi dan dalam penjabaran kinerja sehuruh pegawai
dijadikan dalam penentuan kinerja b. terdapat Kerangka Logis kinerja yang mengacu
seluruh pegawai? pada kinerje utama organisasi namun belum
digunakan dalam penjabaran kinerja sehiruh
pegawai A/B/C/D A A 100
c. Kerangka Logis kinerja ada namun belum
mengacu pada kinetja utama organisasi dan
belum digunakan dilam penjubaran kinerja
sehiruh pegawai
. Kerangkn Logis kinerja belum ada
5. PENGUATAN PENGAWASAN 7,50 6,88 91,67%
L |Mekanisme ndalian 2,60 1,88 75,00%
- [Telah dilakukan mekanisme pengenidalian . Terdnpat pengendalian aktivitas utama SPIP, RTP |ttes f/diive google comydrive Aoider </ LY MHsEink RTP Tahun 20124
aktivitas secara berjenjang organisasi yang tersistem mulai rl.m |_GyYH_NOWRIGEhiFD
ilaian risiko, p
mom\:orh'ag dnn pelaporan ol-eh penanggung
ljawab aktivitas serta pimpinan unit kerja dan
telnh menghasilkan peningkatan kinerja,
mekanise kerja baru yang lebih efektif, efisien,
dan terkendali
b. Tecd.apn pengendalian aktivitas utama
i yang I mulsi dari
i peniluian risiko, pelak
itoring, dan pelaporan oleh p ABIC/D/E| € B 075
Jjawab uhmha se:u pimpinan m'ul kerja namun
belum herdampak pada peningkatan kinerja unit
kerja
c.Terclapat pengendalian aktivitas utama
organisasi yang lmhl— mulai viun
P risiko, |
ing, dan pel oleh p
{jawab sktivitas
d. Tendnpul pengendalian aktivitas ulama
‘organisasi l.ehpi tidak tersistem
e. Tidak P dalian atas akfivi
Py Pl
ii. Penanganan Fengaduan akat 3,00 % 3,00 100,00%
- |Persentase pensnganan pengaduan Penilnian ini hity i Jumlah il kal masuk,  |https Sdove googe iy 1z Tidak ¥ d yang masuk
masyarakat {pengaduan masyarakat y-ngh-rus diselesaikan % 100% |ditincdaklanjuti, dipmau dan selesai (il SkPwieF 6Y34iQ 100% 100%
ditangani
- Juml.::l pengaduan masyarakat yang Jumlah a https:{/dihve. google com/d rive Motder s/ 12 UPFH Pt xhe 0
harus ditindaklanjuti 1 SiZwje F-6Y3yK0
- Jumlah pengaduan masyarakat yang Jimlak o itz /fdiive google comys RTATE o
roses r_SkiwieF 6Y3vi0
- Jmum m.m:?' Fusylnhl yang Jumlah o ittt by google com/drive fokders/ | IZUREIPMx bl 0
sel uti L Shiwie FOYIVIO
il [P L Harta Kekay T jiban P Negara untik Ko /1 rive googk, 0
1 kan harta kekay diatur dalam: Dl YEC T Mbyoges
L. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999
2. Undang-Undang No. 30 Tahun 2002
3. Undeng-Undang No. IU Tahun 2015
2,00 |4 P Komisi Korupsi No, % 2,00 100,00%
07 Tahun 2016
5. Instruksi Presiden No. 5 Tahun 2004
6. SE Nenteri PANRB No.
SE/03/ M.PAN/01/2005
7. SE Menteri PANEB No. 2 Tahun 2023
. Lay Harta Peja 100 100
Persentase penyampaian LHKI'N % 100,00% Bukti Penyampaian LHKPN It/ deive. { 100,00% 100
10622YBC A T MR, .
-Jumlah yvang harus melaporkan Jumiah 6,00 avogie = /di 6,00
- Kepala satuan kerja Jiitlah 1,00 e T-““"‘ 7 1,00
- Pejabat iwajibkan ikan e google.comyditve /fokse/ 1gabedUidkdboy
m‘l‘e]m yang diwaji menyampail Jumlah 5,00 IInttgrsc /e g 5,00
- Lainnya Jumlah o000 e je 0,00
lJumlah yang sudah melaporknn Jumlah 6,00 e ’I--'- ! 6,00
L] P:rm-*_nw 1,00 80
- |Persentase penyampaian Non LHKPN % 83,009 |Bukti Penyampaian Nor LHKFN - Luogh com/d asbzdUZEdBOU | ) 0h e 100
o [psazvacesTh " A




Jumlah yasng hars melaporkan (l-ici'aji-"

LAI HASIL EVA

JASI ZONA INTEGRITAS

84,58

[ gle comyd rive /I b [Jumlah pegavai 59 crang,
wajily LEKFN) Jumish 53,00 852 YR g1 ThMvopusC 41.00 Pesiun 1 orang, Mutnsi 2 orang, & orang pejabat
— = - LHKPN. 9 orang PPPK tidak melapor LHKASN |
- Pejabat administrator (eselon 1) Sumian Py i e o e
- Pejabat Penawas [eselon [V) trttps:/fd rive google com/drive ffolders/ 1 gabzdUiZEdBpu
’ | S ] kb i 8632 Y ghi TMvogusht i ]
~Jumiah Fungsional dnn Pelaksana ]—f Jumlah 52,00 ;;_;:!.Kﬂ L : N it Y S ==
Jumlah yang sudah melaporknn Jumlah ason |7 orang PPPK belum melaporkan LHKASN [itps//irive googe conydhe/otienitaibaduizidioy [ 0o |
A2 B, gk, .
6. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 5,00 - 4,59 91,76% B B 1
[ (o atwn Inovasi P Publk | 2,50 ~ 2,09 83,50%
| a. | Upaya dar/atau inovasi telah mendorong a. Upaya dan/atau inovasi yang dilakukan telah 88 Aplikasi alur pelayanan [ Proses Bisnis) |htipsfdiive google com/d ive/lokders/ 1SmO3sG. Telah terdapat inovasi namun belum seturuboya
{ Epnrhliknn pelayanan publik pada: mendorong perbaikan seluruh pelayansn publik [eGEMILWTB2DGCA-H_Vavakel berikan dampak perbail pada
1. Kesesualan Persyaratan yang prima (lebih Capat dan mudah) Kecepatan Waktu Penyelesainn
2. Kemudahan Sistem, Mekanisme, dan b. Upaya dan/atau inovasi yang dilakukan belum
Prosecdur seluruhnya memberikan dampak pada perbaikan
3. Kecepatem Waktu Penyelesalan pelayanan public yang prima [Cepat dan mudah)
4. Kejelasan Biaya/Tarif, Oratis ¢. Upaya dan/atsu inovasi yang dilakukan belum A/B/C/D B B o8t
5. Kualitas Produk Spesifikasi Jenis sesual kebutuhan
Pelayanan d. Balum ada inovasi
6. Kompetensi Pelaksana/ Wel:
7. Perilaku Pelaksana/Web
8. Kualitas Sarana dan prasarana
9. Penanganan Pengaduan, Samn dan
Masukan e
b.|Upaya dan/atau inovasi pada Persentase diperokeh dari Jumlah Data Pendaftar M./ drive goagle com/diige/foklers/1smisG-
periiinan/ pelayanan telah dipermudah: periiinan/ pelayanan yang telah dipermudah G HMILIWTEZ DGeA M Vavokel
1. Waktu lebih cepat dibagi dengan Jumlah perijinan/pelnyanan yang
2. Pelayanan Publik yang terpach terdata/terdaRar % 100,00% 100,00% 100
J. Alur lebih pendek/singkat
4 Teri i dengan aplikasi =
- Jumlah perijinan/pelayanan vang Jiitidak 1 hittps;//dihve. google com/drive fokdery/ 1 SmD3SG- 1
|terdata/terdafiar . (EGFMILIWTE2 DGEA-H_Vavakh! =
- Jumlah perijfinan/pelayanan yang telah Jumlah 1 https:{/dilve googie comydrive folders/1Smp3sG. 1
dipermudah ©GFMILIWTEZ DGLA-H_Vavakpt
4. Ponangunan Pengnduan Pelaynnan dan Hon 2,50 ] 2,50
Penanganan pengaduan pelayanan | a. P duan pelay dan k Itasi telah Bukti Respon Pengaduan pelaynnan dan  |tilos//diive google cun/diise/lolders/ 10 WICKEhIXKIY
dilakukan melalui berbagai kanal/media direspon dengan cepat melalui berbagai konsulasi i S T2 xlaiBEQUFY
secara responsive dan berlanggung jawab kanal/inedia
| b. Pengadunn pelayanan dan konsultasi telah
|direspon dengan cepat melalui kanal/media yang | s myc/n A A 1.00
|terbatas
c. Pengad pelay dan i direspon
lambat melalui berbagai kanal/media
d. Pengaduan pel dan konsultasi diresy
g dau kanal/miedia terbat, |
|TOTAL PENGURGKIT - 1 | 50,31
B. [HAsi [ | 40,00 | o - 34,26 85,66% - -
1. |BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUNTABE, 232,50 18,95 84,32%
a |Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal] Diisi dengan nilai hasil Survei Eksternal atas Niai Indeks Persepsi Anti Korupsi it prsc /i rive ool comydrive /fokder s/ LobMMI EgioqY
17,50 | Persepsi Anti Korupsi (Indeks Persepsi Anti 0-4) 3,76 (Blod]Lieczihs BAMBn s 3,76 16.45
— Korupsi / IPAK) —
b |Capaian Kinerja Lebih Baik dani pads Capaian Kin| A, Target kinerja utama tercapai lebih dari 100% LKjIP 2023 dan 2024 b it WY Nilai LAKIP Tahun 2024 BPVFP Kendari tercapai
dari lebih baik dari capaian kinerja utama tahun Blod ez IBSRArBIrl gk 100%, namun tidak lebih baik dari capaian kinerja
sebelurinya serta lebih baik dari capaisn kinerja utama tahun sebelumnya
nasional/ rata-rata capaian kinerja unil yang
sajenis;
b.Target kinerja utama tercapai 100% dan lebih
baik dari capaian kinerja utama tahun
|sebelumnya; .
B0 c.Target kinerja utama tercapai 100% atau lebih, HBICIDIE = g -
namun tidak lebih baik dari capaian kinerja
utama tahun sebeliumnya;
d. Kinerja utama sudah orientasi hasil akan
tetapi masih terdapnt target kinerja utama yang
tidak tercapan;
e. Kinerja utama tidak berorientasi has:|
I, |PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA 17,50 o - 15,31 87,50%
Nilai Fersepsi Kualitas Pelayanan (Survei Fksternal Diisi dengan Nilai Hasil Survei Eksternal Kualitas Nilai Laporan SKM | ttesifareanngie comidave fioideri
17,50  |Pelayaran (Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (0-4) 3,50 WM GCw ¥ RS AV UY 3,50 15,31
o Publik / IPKP)
TOTAL HASIL 34,26




